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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-lei n® 39/2017

de 6 de setembro

Os incentivos administrativos estabelecidos pelo
Decreto-lei n.° 37/2014, de 23 de julho, na redacio dada
pelo Decreto-lei n.° 52/2015, de 24 de setembro, e pelo
Decreto-lei n.° 44/2016, de 6 de setembro, sdo instrumentos
fundamentais no quadro da sensibilizac¢io dos titulares
cadastrais para a formalizagdo massiva de direitos
sobre imdéveis, na sequéncia da operacio sistematica de
execucao do cadastro predial nas 4 (quatro) ilhas alvo,
tudo na perspetiva de implementacéo do principio da
obrigatoriedade do registo, consagrado no Cédigo do
Registo Predial, aprovado pelo Decreto-lei n.° 10/2010,
de 29 de margo.

Por 1sso, com esta medida legislativa pretende-se alterar
o prazo de vigéncia e alargar o Ambito de aplicagdo ou
abrangéncia das isen¢oes de emolumentos notariais e de
registo predial.

Assim, é alterado de dois para quatro anos, contados a
partir do inicio da operacdo do cadastro em cada uma das
ilhas alvo, o prazo de vigéncia e aplicacdo dos incentivos
administrativos, por se mostrar agora muito curto face
a complexidade do processo.

Outrossim, a isen¢do de emolumentos passa a aplicar-se
a universalidade dos prédios, independentemente do seu
valor do matricial, afastando, desta forma, o principio da
reducao do beneficio em 50% (cinquenta por cento), nos
casos em que “o prédio tiver valor matricial superior a
6.000.000$00 (seis milhdes de escudos)”.

Por fim, elimina-se a regra da exclusdo dos incentivos
administrativos prevendo-se que, “quando o proprietario
seja titular de dois ou mais iméveis na ilha objeto de
operacao de execucdo do cadastro predial, a isen¢do ou
reducio de emolumentos previstos nos artigos 29.° e 30.°
s6 se aplicam aos atos notariais e de registo relativos a
um unico prédio”.

Convém notar que, de acordo com as regras de aplicacdo
da lei no tempo (n.° 1 do artigo 12.° do Cédigo Civil), as
alteragoes introduzidas pelo presente diploma aplicam-se
para o futuro, sem prejuizo dos efeitos ja produzidos
pelas normas agora alteradas ou dispositivos revogados,
designadamente no que se refere aos emolumentos pagos
pelos titulares cadastrais.

Foi promovida a audigdo prévia dos Municipios envolvidos
e da Associa¢do Nacional dos Municipios Cabo-verdianos.

Assim,

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do
artigo 204.° da Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:
Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma procede a terceira alteragao ao
Decreto-lei n.° 37/2014, de 23 de julho, na redagéo que lhe

foi dada pelo Decreto-lei n.® 44/2016, de 6 de setembro, e
pelo Decreto-lei n.° 52/2015, de 24 de setembro.

https://kiosk.incv.cv

Artigo 2.°

Alteracao

Sao alterados os artigos 30.°, 31.° e 32.° do Decreto-lei
n.° 37/2014, de 23 de julho, na redagio que lhes foram
dadas pelo Decreto-lei n.’ 44/2016, de 6 de setembro, e pelo
Decreto-lei n.° 52/2015, de 24 de setembro, que passam
a ter a seguinte redacgao:

“Artigo 30.°

Isencdao de emolumentos de atos de registo

1. Os atos de registo relativos a primeira descri¢ao e
inscrigdo de prédios cadastrados no Registo Predial, bem
como os averbamentos no ambito da operacio de execugéo
do cadastro predial, ficam isentos dos emolumentos
registrais, devidos a luz do Decreto-lei n.” 70/2009, de 30
de dezembro, se vierem a ser registados na Conservatodria
do Registo Predial no prazo estabelecido no artigo 31.°.

2. [Revogado]
3. [...]
4. [...]

5. A isenc¢do de emolumentos relativamente aos atos
de registo a seguir indicados operam a partir da data
do inicio da operacdo de execucao do cadastro predial,
independentemente da caraterizagio provisoria:

a)[...]
b [...]
ol[...]
d[...]
el[...]
6. [Revogado]
Artigo 81.°

[..]

As isengbes de emolumentos por atos notariais e de registo,
nos termos previstos nos artigos 29.° e 30.°, aplicam-se
a toda a ilha, independentemente do ambito territorial
de abrangéncia da operacio cadastral, e vigoram por um
periodo de 4 (quatro) anos, contados a partir da data do
inicio da operacao de execucéo do cadastro predial.

Artigo 32.°

Proprietarios com dois ou mais prédios

1. Quando o proprietario seja titular de dois ou mais
imoéveis na ilha objeto de operagéo de execucdo do cadastro
predial, a isen¢do de emolumentos previstos nos artigos
29.° e 30.° s6 se aplicam aos atos notariais e de registo
relativos a um tnico prédio.

2. Os prédios nao isentos de emolumentos ao abrigo
do nimero anterior, sdo registados oficiosamente e o
proprietario notificado pela Conservatéria do Registo
Predial para, num prazo nunca superior a 30 (trinta) dias,
proceder ao pagamento dos emolumentos devidos, sob pena
de lhe ser negado a emissio da Certidao de Identificacio
Predial e a pratica de quaisquer atos relativos ao prédio.”
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Artigo 3.°

Salvaguarda de efeitos produzidos

As alteragoes introduzidas pelo presente diploma aplicam-se
para o futuro, sem prejuizo dos efeitos ja produzidos
pelas normas agora alteradas ou dispositivos revogados,
designadamente no que se refere aos emolumentos pagos
pelos titulares cadastrais.

Artigo 4.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no seguinte ao da
sua publicacio.

Aprovada em Conselho de Ministros de 11 de
julho 2017.

José Ulisses de Pina Correia e Silva - Olavo Avelino
Garcia Correia - Janine Tatiana Santos Lélis - Eunice
Andrade da Silva Spencer Lopes

Promulgado em 29 de agosto de 2017

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA

Decreto-lei n® 40/2017

de 6 de setembro

O Decreto-Lei n.° 61/2016, de 29 de novembro, que
procedeu a revisao das normas aplicaveis a organizacio
e modo de funcionamento do Fundo de Sustentabilidade
Social para o Turismo (“FSST” ou “Fundo”) e a0 mecanismo
de liquidacio, cobranca, administracéo e fiscalizacio da
contribuigdo turistica e que revogou o Decreto Regulamentar
n.° 20/2013, de 24 de setembro, foi aprovado pelo Governo
e publicado no dia 29 de novembro de 2016.

2384000 008091

Feita a avaliagao do FSST enquanto fundo auténomo,
nos termos do exigido pela Lei n.° 109/VIII/2016, o Governo
decidiu pela manutencdo do FSST, pelo facto de ao Fundo
pertencerem receitas com elevada capacidade para permitir
o seu rapido financiamento e a alavancagem financeira
dos recursos que lhe estao alocados, e pela necessidade
de melhorias do ambiente geral das ilhas com demanda
de turismo e da criagdo de condi¢ées que permitam que
a economia local se integre no mercado turistico.

Pretende-se agora, mantendo-se as caracteristicas
essenciais do FSST, clarificar a natureza da sua organizacio
e funcionamento, bem como das suas receitas, em particular
a contribuicdo turistica, que veio a ser de caracter
permanente, nos termos do Regime da Contribui¢éo
Turistica, enquanto receita propria do FSST, por oposi¢cdo
ao caracter anual (por criacdo anual, nos termos da lei do
or¢camento de estado) e a natureza de receita consignada
ao FSST, nos termos da legislacio anteriormente em vigor.

Desta forma, permite-se assim o total aproveitamento e
maximizacdo das receitas do Fundo para que seja possivel
o financiamento célere e eficaz dos Municipios financiados
pelo Fundo, nos termos das Diretivas de Investimentos
Turisticos, tal como propostas e acordadas nos termos
do presente diploma, num processo inclusivo com vista
a integracio da economia local no mercado turistico.

https://kiosk.incv.cv

Assim,

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do
artigo 204.° da Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Alteracoes

1. Os artigos 5.°,9.%, 15.%, 16.°, 17.°, 21.°, 25.° ¢ 26.° do
Decreto-Lei n.° 61/2016, de 29 de novembro, passam a
ter a seguinte redacao:

“Artigo 5.°

Orgio de gestio
1. (...).
2. Compete ao CA:
a) (...);
b) (...);
) (...);
d) (...);
e) (...);

/) Aprovar as operagbes permitidas ao Fundo nos
termos do artigo 10.°-A do presente diploma.

3. (...):
a) (...);
b) (...);
) (...);
d) (...);
e) (...).

4. (...).

Artigo 9.°

Gestao orcamental e financeira

1. A gestao orcamental e financeira do Fundo, incluindo
organizacdo da contabilidade rege-se pelas regras do
presente diploma e pelas normas da Contabilidade Pablica
e do Regime da Tesouraria do Estado.

2. (...).
Artigo 15.°

Diretivas de Investimentos Turisticos

1. Plurianualmente, o membro do governo responsavel
pela area do turismo apresentara ao Conselho de Ministros
para aprovacio, as Diretivas de Investimentos Turisticos
(DIT), com a definigao das prioridades de investimentos a
serem financiados pelo Fundo, devidamente fundamentadas
e com respetiva previsao orcamental do Fundo.

2. (...).
3. As DIT sdo propostas por uma Comissdo composta por:
a) (...);
b) (...);
) (...);
d (...).
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4. Cada representante referido no nimero anterior
é responsavel pelas devidas articulacgoes, com vista a
elaboracao das propostas de DIT:

a) Ao nivel do Governo, com os membros do governo
responsaveis pelas areas referidas na alinea b)
don.’ 1 do artigo 11.%

b) Ao nivel da CTCV, com o 6rgédo executivo colegial
e os operadores turisticos;

¢) Ao nivel da ANMCYV, com os presidentes das camaras
municipais.
Artigo 16.°

Dotacao orcamental do Fundo

1. (...).

2. O orgamento do Fundo fixa igualmente e com caracter
anual, para cada area prevista nas alineas b) e ¢) don.’ 1 do
artigo 11.°, uma dotagéo para o financiamento de projetos
através do Fundo em fung¢ao da previsdo das restantes
receitas do Fundo para o ano econémico e das prioridades
aprovadas nas DIT.

3. (...)
Artigo 17.°

Contrato
1. (...).
2. (...).

3. No caso de contratos de execucdo plurianual, as verbas
previstas para o seu financiamento devem ser inscritas
nos or¢camentos do Fundo para os anos seguintes.

4. (...).

5.(...).
6. (...).
Artigo 21.°

Valor da contribuic¢ao turistica

1. O valor da contribui¢do turistica é de 220$00 (duzentos
e vinte escudos), por pessoa e por noite, tal como fixado
no Regime da Contribuigao Turistica.

2. (...).
Artigo 25.°

Montante financiado por municipio

1. Do montante cobrado anualmente, 50% (cinquenta
por cento) das receitas provenientes da aplicacio da
contribuicio turistica destina-se ao financiamento dos
projetos municipais previstos na alinea a) do artigo 11.°.

2. (...).
Artigo 26.”

Administracao das receitas

1. As receitas provenientes da aplicacio da contribuicdo
turistica sdo geridas pelo Fundo.

2. As receitas provenientes da aplicacio da contribuicdo
turistica podem ser utilizadas como instrumentos de
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financiamento do Fundo para a concretizac¢io dos projetos
apresentados nos termos do presente diploma, através de
alavancagem no mercado de capitais, designadamente:

a) Emissées obrigacionistas do Fundo garantidas
pela receita da contribuigdo turistica;

b) Cessido pelo Fundo da receita da contribuicio
turistica para efeitos de titularizagio;

¢) Outras operagoes permitidas ao Fundo nos termos
do artigo 10.°-A do presente diploma.

Artigo 2.°

Aditamento

E aditado ao Decreto-Lei n.° 61/2016, de 29 de novembro,
o seguinte artigo:

Artigo 10.°-A

Operacoes permitidas

O Fundo pode, mediante aprovac¢do do Conselho de
Administracgio, para a prossecu¢do do seu objeto e em
estrito cumprimento das disposi¢bes do presente diploma:

a) Contrair empréstimos, num montante e com uma
maturidade maxima a definir por diploma conjunto
dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das Financas e do Turismo, sob proposta
do Conselho de Administracio;

b) Alienar, vender ou ceder, nomeadamente para
efeitos de titularizacio, as suas receitas proprias
para obter, junto de investidores, financiamento
para a concretizagdo dos projetos apresentados
nos termos do presente diploma;

¢) Dar como garantia as suas receitas proprias para
obter, junto de investidores, financiamento para
a concretizacio dos projetos apresentados nos
termos do presente diploma;

d) Emitir obriga¢des, com um montante agregado e com
uma maturidade maxima a definir por diploma
conjunto dos membros do Governo responsaveis
pelas areas das Financas e do Turismo, sob
proposta do Conselho de Administragao.

Artigo 3.°
Revogacao

E revogado o artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 61/2016, de
29 de novembro.

Artigo 4.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagio.

Aprovado em Conselho de Ministros de 19 de
julho 2017.

José Ulisses de Pina Correia e Silva - Olavo Avelino
Garcia Correia - José da Silva Gongalves

Promulgado em 22 de agosto de 2017
O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA
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Decreto-regulamentar n° 3/2017

de 6 de setembro

O Instituto Cabo-verdiano da Crianga e do Adolescente
(ICCA), anteriormente designado por Instituto Cabo-
verdiano de Menores (ICM) foi criado pelo Decreto n°
90/82 de 25 de setembro ha cerca de 35 anos. Entretanto,
decorridos que foram, 17 anos sobre a data da aprovacio
do dltimo Estatuto do ICM, aprovado pelo Decreto-
regulamentar n.° 1/2000 de 27 de mar¢o, este continua a
vigorar, ndo obstante as diversas transformacoes ocorridas,
designadamente a nivel estrutural.

Atualmente, o ICCA é constituido pelos servigos centrais,
servicos de base territorial e centros de acolhimento com
atuacio em todo o territério nacional.

O caracter e a pertinéncia de servico que é prestado a
sociedade sob prisma de prevencio e protecio, visa evitar
que grandes males sociais afetam e destruam as criangas
e os adolescentes.

A protecido das criancas e dos adolescentes, constitui
prioridade deste Governo, promovendo deste modo, uma
infancia feliz, saudavel e com cuidados especiais, visando,
designadamente:

a) Reforcar a capacidade institucional do organismo
publico que responde pela problemética da crianca
e do adolescente;

b) Garantir o efetivo respeito pelos direitos da crianca
e do adolescente, consagrado na carta dos direitos
da crianca e do adolescente e na convencao
sobre os direitos das criancas e dos adolescentes;

¢) Promover programas dirigidas as criangas e aos
adolescentes em risco, sobretudo as criangas
e os adolescentes de e na rua;

d) Desenvolver programas de apoio as criangas vitimas
de maus-tratos, arbitrariedade, abusos, violéncia
e exploracdo por parte dos adultos, incluindo
os dos seus progenitores;

e) Promover e apoiar as instituigbes publicas, privadas e
da sociedade civil, que trabalham para garantir o
cuidado necessario as criangas e aos adolescentes,
dentro e fora do ambito familiar.

Para prossecucédo destes fins ha que adaptar o ICCA,
instituto publico auténomo, vocacionado e incumbido dessa
missdo a realidade atual de modo a garantir a maxima
eficiéncia e eficicia possivel, na realizagao dos objetivos
preconizados para o sector.

Assim, considerando o fundado interesse publico
da existéncia de uma instituicdo dessa amplitude e
convindo dotar o ICCA de Estatutos que lhe permitam
prestar servigo de qualidade, condizente com a politica da
Infancia e da Adolescéncia em que os direitos e deveres
sejam prioridade;

Ouvidas as organizacdes sindicais representativas dos
trabalhadores;

Ao abrigo do disposto no n® 1 do artigo 11° da Lei n°® 92/
VIII/2015 de 13 de julho; e
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No uso da faculdade conferida pela alinea b) do artigo 205°
e pela alinea b) do n° 2 do artigo 264°, da Constitui¢io, o
Governo decreta o seguinte:

Artigo 1°
Aprovacao
Sao aprovados os Estatutos do Instituto Cabo-Verdiano

da Crianca e do Adolescente, em anexo ao presente
diploma, do qual fazem parte integrante.

Artigo 2°
Revogacao

Séao revogados o Decreto-Regulamentar n.° 1/2000 de
27 de margo e a Portaria n° 15/2000 de 12 de junho.

Artigo 3°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros de 10 de
agosto de 2017.

José Ulisses de Pina Correia e Silva - Olavo Avelino
Garcia Correia - Maritza Rosabal Peria

Promulgado em 4 de setembro de 2017
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA

ANEXO

ESTATUTOS DO INSTITUTO CABO- VERDIANO
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - ICCA

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1°

Natureza

O Instituto Cabo-Verdiano da Crianca e do Adolescente,
doravante designado ICCA, é uma pessoa colectiva de
direito publico, dotada de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial.

Artigo 2°
Missao

O ICCA é o organismo publico encarregado de promover
e executar a politica para a infancia e a adolescéncia,
bem como, a protecio e defesa dos seus direitos perante
qualquer entidade publica ou privada, nos limites da lei.

Artigo 3°
Regime juridico

O ICCA rege-se pelo disposto no presente Estatutos,
por quaisquer outras normas legais e regulamentares
aplicaveis aos institutos publicos e, subsidiariamente,
pelas normas de direito privado, salvo relativamente a
atos de autoridade ou cuja natureza implique o recurso
a normas de direito publico.
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Artigo 4°
Principios
1. O ICCA guia a sua conduta pelos principios consagrados
na Constitui¢do da Republica, nos instrumentos internacionais
de protecao da crianca e do adolescente, no Estatuto da

Crianca e do Adolescente e demais disposi¢oes legais em
Cabo Verde.

2. S&o principios especialmente importantes para a
atividade do ICCA:
a) O principio da protecido integral da crianca e do
adolescente;

b) O principio do interesse superior da crianca e do
adolescente;

¢) O principio da prioridade absoluta da crianga e
do adolescente;

d) O principio da autonomizac¢ido progressiva da
crianga e do Adolescente;

e) O principio da solidariedade; e
/) O principio da cooperacio.
Artigo 5°
Ambito territorial
O ICCA exerce as suas competéncias em todo o territorio

nacional e tem a sua sede na cidade da Praia, podendo
s criar delegacoes em todos os concelhos do pais.

CAPITULO I

ATRIBUICOES E COMPETENCIAS
Artigo 6°
Atribuicgoes

Ao ICCA compete a coordenagao da politica de protecgao
e defesa dos direitos da crianca e do adolescente,
nomeadamente, através de:

a) Estabelecimento de diretrizes a seguir pelos servigos
publicos e privados no dominio da infancia e
do adolescente;

b) Celebracao de protocolos com servigos publicos e
privados no dominio da infancia e da adolescéncia;

¢) Acompanhamento, controlo e fiscalizacao das acoes
publicas e privadas no dominio da infancia e
da adolescéncia, de acordo com as diretrizes
aprovadas.

Artigo 7°

Competéncias

Para a prossecucao das suas atribuicdes compete ao
ICCA, intervir em qualquer situacio necessaria para
proteger os direitos da crianga e do adolescente, bem
como participar na concec¢ao, articulacio e execucio de
politicas publicas na area da infancia e da adolescéncia,
nomeadamente:

a) Garantir o desenvolvimento harmonioso e integral
da crianca e do adolescente;

b) Zelar pelo cumprimento da legislagao aplicavel a
crianca e ao adolescente, requerendo, quando
necessario, intervencao policial e judicial;
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¢) Monitorizar a aplicacdo de sang¢des criminais e
de medidas socioeducativas aos adolescentes,
especialmente nas cadeias e em centros de
internamento em regime fechado ou semi-aberto;

d) Decretar medidas de protecdo, assisténcia e educacéo
relativamente a crianca e ao adolescente em
situacdo de risco;

e) Programar, supervisionar, coordenar e executar
atividades e projetos de protecdo especial a crianca
e ao adolescente em situacgdo de risco pessoal e
social, nomeadamente envolvendo situagio de
negligéncia, abandono, maus —tratos, trabalho
infantil, abuso e exploragéo sexual,

/) Promover estudos sobre a situacio da crianca e
do adolescente;

2) Contribuir para a formulagdo e normatizacéo de
orientacdo no atendimento aos direitos da crianca
e do adolescente, de acordo com o Programa do
Governo em vigor, com o Plano Nacional de
Accao para os Direitos Humanos e Cidadania, o

h) Documento de Estratégia de Crescimento e de
Reduc¢iao da Pobreza e outros instrumentos de
planificac¢do da politica de protec¢io da criancga;

i) Promover a criacio de programas com vista a fazer
face a situagdes de emergéncia que requeiram
restituicdo imediata dos direitos da crianca e
do adolescente;

7) Desenvolver atividades de promogéo social direccionadas
para a prevencdo da marginalizagio e delinquéncia
da crianca e do adolescente;

k) Estabelecer diretrizes, acompanhar, orientar e
avaliar tecnicamente os programas e projectos
desenvolvidos na 4rea da crianca e do adolescente
por institui¢des publicas ou privadas;

) Supervisionar as instituicdes de atendimento e
acolhimento de crianca e adolescente;

m) Promover o desenvolvimento das ac¢des de cooperacéo
nacional e internacional no dominio da defesa
dos direitos da crianca e do adolescente, sem
prejuizo das competéncias préprias do membro
do Governo que superintende e do Departamento
Governamental responsavel pelas relacoes
exteriores;

n) Auxiliar a implementacéio dos tratados internacionais
em matéria da infancia e adolescéncia que
vinculem Cabo Verde, bem como promover a
vinculagéo de Cabo Verde a outros instrumentos
internacionais nessa matéria;

0) Colaborar na elaboracio de relatérios internacionais
obrigatoérios para 6rgaos de monitorizagao de
direitos da crianca e do adolescente, e ainda
colaborar com outras entidades na avaliagao
dos direitos da crianca e do adolescente, bem
como participar na feitura daqueles que néo
sendo exclusivamente alusivos a crianca e ao
adolescente, tenham sobre esse sector implicagoes;
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p) Requerer ao Tribunal acolhimento da crianca
ou do adolescente nos termos do artigo 94° do
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA);

Q) Agir preventivamente nos casos previstos na lei em
que tenha que retirar a crianga e o adolescente
de situagao de perigo e garantir a sua protecgao,
enquanto nao houver intervencao de autoridade
judicial;

r) Implementar programas e projetos para sensibilizar
e mobilizar as familias e comunidades para o
reconhecimento do exercicio das responsabilidades
na area da crianca e do adolescente;

s) Promover a recolha e divulgacado dos elementos
de informacao referentes a situacdo da crianca
e do adolescente;

t) Conceber e executar programas de formacao dos
agentes que actuem nas areas da promogao e
defesa dos direitos da crianca e do adolescente;

u) Promover, fomentar e apoiar as parceiras
institucionais para a interven¢io na area da
infancia e adolescéncia, potenciando as sinergias
dessa articulac¢do na sua actividade;

v) Incentivar e apoiar a mobilizacdo da sociedade
civil para a intervencéo organizada no dominio
da proteccéo e defesa dos direitos da crianga
e do adolescente;

w) Prestar apoio técnico especializado na area da
infancia e adolescéncia as autoridades judiciais,
quando solicitado;

x) Promover iniciativas legislativas respeitantes a
crianca e ao adolescente; e

y) O que demais lhe for cometido por Lei.
CAPITULO III

COOPERACAO
Artigo 8°

Cooperacao com entidades internas de protecao de direitos

No exercicio das suas atribuicées, o ICCA coopera com
as entidades internas que intervém na defesa dos direitos
da crianca e do adolescente, designadamente:

a) Os Tribunais e o Ministério Publico, para garantir
a tutela jurisdicional dos direitos da crianca e
do adolescente;

b) A Comissdo Nacional dos Direitos Humanos e
Cidadania, em tudo o que se relacionar aos
direitos humanos ou fundamentais da crianga
e do adolescente, em particular a fiscalizacdo
do cumprimento desses direitos;

¢) A Provedoria de Justiga, relativamente ao necessario
para a defesa dos direitos e interesses legitimos
da crianca e do adolescente face a administragao;

d) O Instituto Cabo-Verdiano da Equidade e Igualdade
de Género, em matéria de direitos humanos
das meninas e dos meninos com idade inferior
a dezoito anos;

e) A Diregao Geral de Imigracdo, em matéria de
direitos da crianca e do adolescente imigrante,
requerentes de asilo ou refugiados;

https://kiosk.incv.cv

/) Os Comités Municipais de Defesa dos Direitos das
Criancas e dos Adolescentes, para a concertacio e
aplicacdo de politicas municipais ou desconcentradas
de protecao da crianga e do adolescente;

2) O Comité Nacional para a Prevencio e Erradicacao
do Trabalho Infantil e a Inspecc¢io-Geral do
Trabalho, em matéria de prevencao e combate
ao trabalho infantil,;

h) O Comité Pro-Crianga e Adolescente de Prevengao
do Abuso Sexual da Crianga e do Adolescente;

i) As Policias Nacional e Judiciaria para a prevencao
e repressio do abuso e exploracao sexual da
crianca e do adolescente;

J) A Direcdo de Servigos Prisionais e Reinsercao
Social, em matéria de criancas submetidas a
medidas s6cio-educativas, adolescentes presos
e criancas de méaes condenadas;

k) A Comissao de Coordenacao de Combate ao Alcool
e outras Drogas, em matéria de prevencao e
reabilitacdo da crianca e do adolescente dependente
de alcool e outras drogas;

) O Comité de Coordenacdo de Combate ao VIH/
SIDA (CCS-SIDA), no ambito da prevencao e
melhoria das condigdes de vida das criangas
infetadas e familias afetadas pelo VIH,

m) A Dire¢ao Nacional da Educacio, em matéria da
garantia do direito a educacio;

n) A Direg¢do Nacional de Saude, em matéria de
direito a satude;

0) A Direcdo Geral dos Registos, Notariado e Identificagio
e 0 Ministério da Saude, no dominio do registo
de criancas a nascenca;

p) As Associagdes Nacional e Regionais dos Municipios
de Cabo Verde e as Camaras Municipais,
relativamente as medidas de proteccdo dos
direitos da crianca e do adolescente;

q) A Ordem dos Advogados de Cabo Verde, no
concernente a proteccdo geral dos direitos da
crianca e do adolescente; e

r) O Conselho Nacional para as Politicas de Inclusao
Social, Familia e Direitos das Pessoas Dependentes
de Cuidados, respeitante as situagdes de protecgio
dos direitos da crianca e do adolescente que
estejam relacionadas a familia.

Artigo 9°

Cooperacao com entidades particulares de protecao
de direitos

1. Na prossecucdo das suas atribuigées, o ICCA apoia
e articula-se com base num critério nao-discriminatorio,
com entidades particulares, designadamente associagoes,
fundacoes, empresas e confissoes religiosas que visem,
directa ou indirectamente, na proteccio e defesa de crianca
e do adolescente e na prevencao de comportamentos que
possam fazer com que eles incorram em praticas anti-sociais
ou prejudicais a si proprias, e que sigam o0s principios
adoptados pela Constituicao e pela Lei neste dominio.
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2. Sao especialmente importantes as Organizacoes Nao-
Governamentais e Associa¢ées Comunitarias de base, de
caracter laico ou religioso, cujos programas de proteccao
dos direitos da crianca e do adolescente se coadunem com
as politicas publicas em vigor.

3. O apoio a que se refere o nimero anterior pode
abranger, designadamente os seguintes dominios:

a) Capacitacdo inicial ou continua dos agentes
envolvidos;

b) Assisténcia técnica no planeamento e desenvolvimento
de actividades;

¢) Assisténcia na implementag¢ido de programas,
projectos ou accgoes;

d) Cooperacdo na gestdo e administragéo de equipamentos
sociais;

e) Apoios de outra natureza, nos termos da lei.

4. Para a ativacdo da articulacdo a que se refere o
presente artigo pode o ICCA celebrar acordos de cooperagao,
contratos-programa, contratos de cedéncia patrimonial
ou outros.

Artigo 10°

Cooperacgao com entidades internacionais

1. O ICCA, em concertaciao com a tutela e com o
ministério responsavel pelas relacoes exteriores, coopera
com entidades internacionais de cariz universal e regional
de protecdo dos direitos da crianca e do adolescente,
nomeadamente com o Fundo das Nac¢ées Unidas para
a Crianca e a Organizagao Internacional do Trabalho.

2. O ICCA coopera, nos termos do niumero anterior,
com as organizacoes de protecio dos direitos da crianca
e do adolescente de outros Estados e outras entidades
sub-nacionais auténomas.

CAPITULO IV
ORGAOS E SERVICOS

Seccao I
Disposi¢oes gerais
Artigo 11°
()rgéos
Sao 6rgaos do ICCA:
a) Conselho Diretivo;
b) Conselho Consultivo;
¢) Fiscal Unico.
Seccao 11
Conselho Diretivo
Artigo 12°

Defini¢cao e nomeacao
1. O Conselho Diretivo é o 6rgio responsavel pela
defini¢éo de atuagido do ICCA, bem como pela dire¢éo dos

respetivos servigos, em conformidade com a lei e com as
orientagdes governamentais.
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2. Os membros do Conselho Diretivo sdo providos em
comissao de servigo ou mediante contrato de gestao,
conforme couber, por resolucdo do Conselho de Ministro
ou despacho dos membros do Governo da superintendéncia
e das Finangas.

3. Os membros do Conselho Diretivo sdo nomeados de
entre pessoas com perfil adequado, com formacio superior
na area das ciéncias humanas, sociais ou juridicas, com
idoneidade moral comprovada, formacéio ou experiéncia no
dominio dos direitos da crianca e do adolescente, direitos
humanos e protecao social.

Artigo 13°
Composicao
O Conselho Diretivo é um 6rgao composto por presidente
e dois vogais, podendo ter também, um vice-presidente.
Artigo 14°
Mandato
O Mandato dos membros do Conselho Diretivo tem a
duragao de trés anos, sendo renovavel no maximo de duas

vezes, findo o qual ndo poderéo ser providos no mesmo
cargo antes de decorridos trés anos.

Artigo 15°

Competéncia

1. Compete ao Conselho Diretivo, no ambito da orientagéo
e gestdo do ICCA:

a) Representar o ICCA e dirigir a respetiva atividade;

b) Elaborar os planos anuais e plurianuais de atividades
e assegurar a respetiva execugao;

¢) Elaborar o relatorio de atividades;
d) Elaborar o balanco social, nos termos da lei aplicavel,

e) Exercer os poderes de direcéo, gestdo e disciplina
do pessoal;

/) Aprovar os regulamentos previstos nos estatutos
e 0s que sejam necessarios ao desempenho das
atribuigdes do ICCA;

2) Praticar os demais atos de gestdo decorrentes da
aplicacio dos estatutos e necessarios ao bom
funcionamento dos servicos;

h) Nomear os representantes do ICCA em organismos
exteriores;

i) Exercer os poderes que lhe tenham sido delegados
pelo membro do Governo da superintendéncia;

J) Elaborar pareceres, estudos e informagoes que lhe
sejam solicitados pelo membro do Governo da
superintendéncia;

k) Constituir mandatarios do ICCA em juizo e fora
deles, incluindo com o poder de subestabelecer;

) Designar um secretario a quem cabera certificar
os atos e deliberacoes.

2. Compete ao Conselho Diretivo no dominio da gestéo
financeira e patrimonial:

a) Elaborar o orcamento anual e assegurar a respetiva
execucao;
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b) Arrecadar e gerir as receitas e autorizar as despesas;
¢) Elaborar a conta de geréncia;

d) Gerir o patrimonio;

e) Aceitar doagdes heranca e legados;

f) Assegurar as condi¢bes necessarias ao exercicio do
controlo financeiro e orcamental pelas entidades
legalmente competentes;

2) Exercer os demais poderes previstos nos estatutos
e que ndo estejam atribuidos a competéncia de
outro 6rgao.

Artigo 16°
Funcionamento
1. O Conselho Diretivo reine-se uma vez por semana
e, extraordinariamente, sempre que o presidente o

convoque, por sua iniciativa ou a solicitacdo da maioria
dos seus membros.

2. Nas votacoes ndo ha abstencées, mas podem ser
proferidas declaracoes de votos.

3. De cada reunido é lavrada ata a qual deve ser assinada
e aprovada por todos os membros presentes.

Secgao 111
Competéncia do Presidente do Conselho Diretivo
Artigo 17°

Competéncias

1. Compete, em especial, ao Presidente do Conselho
Diretivo:

2384000 008091

a) Presidir as reunides, orientar os seus trabalhos e
assegurar o cumprimento das respetivas deliberagdes;

b) Representar o ICCA em juizo e fora dele;

¢) Assegurar as relagdes com os 6rgéos da superintendéncia
e com os demais organismos publicos;

d) Solicitar pareceres ao Fiscal Unico e ao Conselho
Consultivo;

e) Exercer as competéncias que lhe sejam delegadas
pelo Conselho Diretivo.

2. O presidente pode delegar ou subdelegar competéncias
no vice-presidente, quando existe, ou nas vogais.

a) Submeter a aprovagdo superior o quadro de pessoal, o
plano de cargos, carreiras e saldrio dos funcionérios,
bem como a tabela salarial do ICCA;

b) Exercer as demais competéncias que, no ambito
das atribuig¢ées do ICCA, lhe sejam cometidas
por lei e pelo regime juridico geral dos institutos
publicos.

Seccao IV
Conselho Consultivo
Artigo 18°
Funcao
O Conselho Consultivo é o érgéao de consulta, apoio e

participacdo na defini¢cao das linhas gerais de atuagao
do ICCA e nas tomadas de decisdo do Conselho Diretivo.
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Artigo 19°
Composicao

O Conselho Consultivo do ICCA tem a seguinte
composi¢io:

a) Um representante do Ministério Publico;

b) Um representante do Conselho Superior da
Magistratura Judicial;

¢) Um representante da Provedoria de Justica;

d) Um representante da Associacdo Nacional de
Municipios de Cabo Verde (ANMCV);

e) Um representante da Policia Nacional,
/) Um representante da Policia Judiciaria;

g) Um representante da Comissdo Nacional dos
Direitos Humanos e Cidadania (CNDHC);

h) Um representante da Dire¢do Geral da Imigragao

(DGD);

1) Um representante da Direcdo Geral de Servigos
Prisionais e Reinsercao Social (DGSPRS);

J) Um representante da Inspecao-geral do Trabalho
IGT);

k) Um representante da Ordem dos Advogados de
Cabo Verde (OACV);

/) Um representante de associagdes cujo objecto é a
proteccgdo e promocao dos direitos das criancas,
indicado pela Plataforma das ONG’s ou entidade
similar;

m) Um membro em representacdo dos Comités
Municipais de Defesa dos Direitos das Criancas
e dos Adolescentes, indicado pelo Presidente
do Conselho Diretivo ICCA;

n) Um especialista em ciéncias sociais, servico social
ou direito das criancas, indicado pelo Presidente
Conselho Diretivo do ICCA;

0) Um representante do Instituto Cabo-Verdiano para
a Igualdade e Equidade do Género (ICIEG);

p) Um representante do Ministério da Saude;
q¢) Um representante do Ministério da Educacao;

r) Um representante das Nag¢oes Unidas em Cabo
Verde (ONU);

s) Um representante de Associacido dos Estudantes
do Ensino Publico e Privado e cooperativo; e

t) Um representante dos ()rgéos de Comunicagao
Social.

Artigo 20°

Competéncias

1. Compete ao Conselho Consultivo dar parecer, nos
casos previstos nos estatutos ou a pedido do conselho
diretivo, sobre:

a) Os planos anuais e plurianuais de atividades e
sobre o relatorio de atividade;
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b) O relatodrio e conta de geréncia e o relatério anual
do 6rgao de fiscalizacio;

¢) O or¢amento e as contas;
d) Os regulamentos internos do ICCA.

2. Compete ainda ao conselho consultivo pronunciar-se
sobre todas as questdes que lhe sejam submetidas pelo
Conselho Diretivo ou pelo respetivo presidente.

3. O Conselho Consultivo pode apresentar ao Conselho
Diretivo sugestdes ou propostas destinadas a fomentar
ou aperfeigoar as atividades do ICCA.

4. O Conselho Consultivo pode receber reclamacoes ou
queixas do publico sobre a organizacio e funcionamento
em geral do ICCA.

Artigo 21°
Funcionamento
1. O Conselho Consultivo retne-se ordinariamente pelo
menos duas vezes por ano, e extraordinariamente sempre
que convocado pelo seu presidente, por sua iniciativa, ou

por solicitagdo do Conselho Diretivo, ou a pedido de um
terco dos seus membros.

2. Podem participar nas reunioes, sem direito a voto, por
convocacgdo do respetivo presidente, mediante proposta do
Conselho Diretivo, quaisquer pessoas ou entidades cuja
presenca seja considerada necessaria para esclarecimento
dos assuntos em apreciagao.

3. O Conselho Consultivo pode funcionar por seccgoes.

Secgao V
Fiscal Unico
Artigo 22°
Natureza e funcées

O Fiscal Unico é o érgio responsavel pelo controlo da
legalidade, da regularidade e da boa gestéo financeira e

patrimonial do ICCA e de consulta do Conselho Diretivo
nesse dominio.

Artigo 23°
Designacao e mandato
1. O Fiscal Unico é designado por despacho dos membros
do Governo responsaveis pelas areas das Financas e da

superintendéncia, obrigatoriamente de entre as sociedades
de auditores ou contabilistas certificados.

2. O Fiscal Unico exerce as suas funcoes pelo periodo
de trés anos, renovavel por igual periodo, podendo ser
exonerado a todo o tempo.

3. No caso de cessa¢ido do mandato, o Fiscal Unico
mantém-se no exercicio de fungoes até a efetiva substituicio.

Artigo 24°
Competéncia
1. Compete ao Fiscal Unico:

a) Acompanhar e controlar com regularidade o
cumprimento das leis e regulamentos aplicaveis,
a execucdo orcamental, a situag¢io econdémica,
financeira e patrimonial e analisar a contabilidade;
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b) Dar parecer sobre o orgamento e sobre as suas
retificacoes e alteracoes;

¢) Dar parecer sobre o relatério e conta de geréncia;

d) Dar parecer sobre a aquisicdo, arrendamento,
alienacdo e oneracgio de bens iméveis;

e) Dar parecer sobre a aceitagdo de doagoes, herancas
ou legados;

/) Dar parecer sobre a contratacdo de empréstimos,
quando o instituto esteja habilitado a fazé-lo;

g) Manter o Conselho Diretivo informado sobre os
resultados das verificacbes e exames a que
proceda;

h) Elaborar relatérios da sua acéo fiscalizadora,
incluindo um relatério anual global;

1) Propor a realizacdo de auditorias externas, quando
isso se revelar necessario ou conveniente;

J) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que lhe sejam
submetidos pelo Conselho Diretivo.

2. O prazo para elaboracio dos pareceres referidos no
ndmero anterior é de quinze dias a contar da recegédo dos
documentos a que respeitam.

3. Para exercicio da sua competéncia, o 6rgao de
fiscalizacdo tem direito a:

a) Obter do Conselho Diretivo as informacdes e
esclarecimentos que se reputem necessarios;

b) Ter livre acesso a todos os servigos e a documentagao
do ICCA, podendo requisitar a presenca dos
respetivos responsaveis e solicitar os esclarecimentos
que considere necessarios;

¢) Tomar ou propor as demais providéncias que
considere indispensaveis.

CAPITULO V

SERVICOS CENTRAIS, DELEGACOES
E CENTROS DE ACOLHIMENTO

Seccao I
Servigos centrais
Artigo 25°

Natureza

Os Servicos Centrais auxiliam técnica e administrativamente
os 6rgdaos do ICCA a cumprir as suas atribuigoes.

Artigo 26°

Identificacio

1. Sao Servicos Centrais do ICCA:
a) O Servigco Administrativo e Financeiro;
b) O Servigo Técnico e de Cooperacio.

2. Os servigos do ICCA funcionam de forma complementar
e integrada.

3. A organizacio e funcionamento dos servigos sio
fixados em regulamento interno.
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Artigo 27° Artigo 28°
Servigo Administrativo e Financeiro Servigco Técnico e de Cooperacio

1. O Servi¢o Administrativo e Financeiro (SAF) é o
servico de apoio relativo aos recursos humanos, financeiros
e patrimoniais a disposicao do ICCA, competindo-lhe,
designadamente:

1. O Servigo Técnico e de Cooperacao (STC) é o servico
de estudos e apoio técnico especializado na concecio,
planeamento, elaboracgao e seguimento dos projetos e

a) Garantir a coordenacdo e a harmonizacdo da
gestdo administrativa do pessoal, assegurando
o cumprimento do estatuto do pessoal e demais
legislagoes aplicaveis;

b) Assegurar toda a gestido do pessoal, fazendo
a avaliacdo das necessidades, propondo o
recrutamento e instruindo os processos de
contratacdo, desenvolvimento na carreira e
de aposentacdo do pessoal;

c) Executar o processamento salarial;

d) Organizar e manter atualizado os processos
individual,

e) Promover o controlo de assiduidade e pontualidade;

/) Assegurar o atendimento geral e o apoio técnico e
administrativo a todos os servigos;

2) Promover medidas de motiva¢do dos recursos
humanos, assegurando as acgdes de recrutamento e
formagao adequadas a satisfagdo das necessidades
do ICCA;

h) Preparar o projeto do Or¢gamento do ICCA,;

i) Controlar a execugéo orgamental;

J) Assegurar a contabilidade e prestar informacao
periddica;

k) Assegurar a elaborac¢éo do balancete trimestral;

[) Assegurar a elaboracgio da conta anual de geréncia;

m) Fornecer subsidio para a elaboracéo do relatério
de atividades;

n) Organizar as operacoes de contabilidade do Instituto;

0) Recolher, sistematizar e estudar as recomendacdes e,
ou instrugoes emanadas dos orgéos de fiscalizagdo
e controlo externos;

p) Verificar o cumprimento dos requisitos legais para
a realizacdo das despesas, a fim de proceder ao
registo da faturacéo, garantindo a regularidade
das operacoes;

q) Garantir o uso racional dos Recursos do ICCA;

r) Assegurar a gestao do patriménio e de aprovisionamento
do ICCA e manter organizado o inventario de
bens, moéveis e imoéveis, propondo medidas
tendentes a utilizacdo racional dos espacos e
equipamentos;

s) Organizar o arquivo geral;
t) Inventariar e fazer controlo fisico dos bens do ICCA;

u) Assegurar a articulagdo, em matéria de recursos
humanos e contabilisticos com os servicos de
base territorial;

v) Demais tarefas cometidas superiormente.

programas do ICCA, bem como a mobilizac¢ao de cooperagao
interna e externa relativa ao estabelecimento de parcerias e
aliangas com organizagdes nacionais e internacionais, para
o desenvolvimento de programas em matéria da infancia
e da adolescéncia, competindo-lhe, designadamente:

a) Elaborar e acompanhar a execucéo dos planos de
atividades anuais;

b) Elaborar os instrumentos de planificacao, gestao e
avaliacao dos projectos e programas financiados
no ambito dos or¢camentos.

¢) Elaborar os estudos em todos os dominios relevantes
para a proteccdo dos direitos das criancas e
dos adolescentes;

d) Elaborar pareceres que forem solicitados ao ICCA;

e) Elaborar relatérios sobre a situacio dos direitos
da crianca e do adolescente;

/) Colaborar na elaboragdo de Anteprojetos de Lei
na area da infancia e adolescéncia;

g) Prestar apoio juridico, social e psicologico as criangas
e aos adolescentes;

h) Subsidiar e trabalhar na feitura dos regulamentos
necessarios ao funcionamento da Instituicio;

i) Promover, desenvolver e apoiar a realizagdo de
estudos sobre a situacio da crianca e adolescente
em Cabo Verde e proceder a sua divulgagéio;

j) Contribuir, com estudos e pareceres, para a formulagao,
normatizacéo e integracao da legislacio aplicavel
a crianca e adolescente;

k) Propor, organizar e supervisionar iniciativas de
formacao para crianca e adolescente no ambito
da intervengao do ICCA;

[) Assegurar a consolidacgdo e atualizag¢do da dinamica
dos indicadores estatisticos emergentes das
atividades desenvolvidas nos servigos e centros
desconcentrados;

m) Desenvolver esfor¢os em articula¢io com institui¢ées
que intervém na darea laboral, entidades
empregadoras, educacéo e familia, com vista
a prevencio da entrada precoce da crianga e
do adolescente no mundo laboral;

n) Propor as linhas orientadoras para a elaboragao
do plano de acéo;

0) Promover protocolos de cooperac¢io com organismos
publicos e privados, nacionais e internacionais,
nas questoes ligadas a infancia e adolescéncia;

2. O SAF é dirigido por um Diretor de Servigo, provido p) Identificar, propor e organizar agoes de formacao
nos termos da lei. destinadas aos técnicos afetos ao ICCA, bem
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como aos agentes comunitarios intervenientes
em matéria de promocio e defesa dos direitos
da crianca e do adolescente;

q) Investigar permanentemente as causas de abandono,
maus tratos e violéncia contra a crianca e o
adolescente;

r) Promover, em articulacdo com os demais servigos
competentes, acoes de formacio e sensibilizacio
destinadas as familias que se encontrem em
situacdo de violéncia doméstica;

s) Demais tarefas cometidas superiormente.
2. O Servigo Técnico e de Cooperagio é dirigido por um
Diretor de Servico, provido nos termos da lei.
Seccao 11
Delegacoes
Artigo 29°
Natureza

1. As Delegacoes do ICCA sio Servicos desconcentrados
que cubram uma parte do territério nacional.

2. As Delegagoes do ICCA cabem em particular, e nas
respectivas circunscricoes territoriais, promover, proteger
e defender os direitos da crianca e do adolescente em

==. estreita parceria com os parceiros locais e nacionais.

3. Podem ser criados, quando razdes ponderosas o
==¢ justifiquem, Delegacdes do ICCA, por despacho conjunto
==- do membro do Governo que superintende e do membro
do Governo responsavel das financas, sob proposta do
Presidente do Conselho Diretivo do ICCA.

384000 00809

4. A criacdo de novas Delegacbes pode implicar na
alteragdo do ambito de cobertura das Delegagoes previstas
no artigo anterior.

5. Cada Delegacdo do ICCA é dirigida por um Delegado,
nomeado pelo membro do Governo que superintende
0 ICCA, sob proposta do Conselho Diretivo, mediante
comissdo de servigo, nos termos da lei.

Artigo 30°
Delegag¢oes do ICCA

1. O ICCA tem Delegacoes nas Ilhas de Santo Antéo,
Sao Vicente, Sal, Fogo, Santiago Norte e Santiago Sul.

2. A Delegacdo do ICCA da Ilha de Sao Vicente cobre
a Ilha de Sao Nicolau.

3. A Delegacao do ICCA da Ilha do Sal cobre a I1ha
da Boavista.

4. A Delegagao do ICCA da ilha do Fogo cobre a Ilha
da Brava.

5. A Delegagao do ICCA do Santiago Norte cobre os
Municipios de Santa Catarina, Santa Cruz, Tarraf’al, Sao
Miguel, Sao Salvador do Mundo e Sao Lourenco dos Orgéos.

6. A Delegacgao do ICCA do Santiago Sul cobre os
Municipios da Praia, Ribeira Grande de Santiago, So
Domingos e a ITha do Maio.
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Seccao 111
Centros de Acolhimento
Artigo 31°

Natureza

1. Os Centros de Acolhimento sdo Unidades do ICCA,
onde sdo desenvolvidas medidas e actividades de apoio
residencial e/ou formacéo, educacio e ocupacio de criancas
e adolescentes em situacgao de risco.

2. Sob proposta do Conselho Diretivo, por Despacho
Conjunto do membro do Governo que superintende o
ICCA e do Ministro das Financas, podem ser criados
outros Centros.

3. Mediante autorizagdo do membro do Governo que
superintende o ICCA, os Centros podem ser objeto de
acordos de gestao, de cedéncia ou transferéncia, a celebrar
com outras entidades publicas ou privadas que prossigam
0s mesmos objetivos.

4. Os Centros de Acolhimento do ICCA encontram-se
dentro do territério abrangidos pela sua Delegacéo e sdo
supervisionados pelo Delegado.

Artigo 32°
Funcoes

Compete aos Centros do ICCA, designadamente as
seguintes funcoes:

a) Acolher temporariamente e/ou com caracter de
emergéncia as criangas e adolescentes em
situagdes de risco ou sem possibilidade imediata
de enquadramento familiar adequado;

b) Assegurar, na inexisténcia de outras respostas
adequadas, o acolhimento das criangas e
adolescentes privados de meio familiar sem
condigoes de vida que garantam os seus direitos;

¢) Desenvolver programas de educacgao, formacio
e ocupacdo da crianca e do adolescente com
vista a garantia da sua normal inserc¢ao social,
igualdade de oportunidades, desenvolvimento
fisico, intelectual e emocional,;

d) Desenvolver programas de formacao e educacgio
com as familias da crianca e do adolescente
acolhidos nos Centros, visando a posterior
reintegracao familiar dos mesmos;

e) Promover, em articulacdo com os demais servicos
competentes, acoes de formacio e sensibilizacio
destinadas as familias e demais membros das
comunidades onde estdo inseridos os Centros;

/) Estabelecer os contactos necessarios para a
constituicdo de parcerias no desenvolvimento
da sua actividade com entidades que prossigam
fins analogos ou complementares;

2) O que demais lhe for cometido no ambito das
atribuicées do ICCA.

Artigo 33°
Centros de Acolhimento
Sao Centros de Acolhimento do ICCA:
a) Os Centros de Emergéncia Infantil da Praia, ilha
de Santiago e do Mindelo, ilha de Sao Vicente;
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b) O Centro Juvenil Nhé Djunga, do Mindelo, ilha
de S3o vicente;

¢) O Centro de Protecio Social de Paul, ilha de Santo
Antao;

d) O Centro Juvenil de Assomada, em Santiago Norte,
1lha de Santiago;

e) O Centro Juvenil dos Picos, em Santiago Norte,
na Ilha de Santiago;

/) O Centro de Dia, Vicente Mota Coelho, em Porto
Novo, ilha de Santo Antao;

2) O Centro de Dia Orlandina Fortes, ilha de Séao
Vicente;

h) O Centro de Dia, Nha Nerina, ilha do Fogo,

1) O Centro de Dia, Lindo Enfermeiro, em Santa
Cruz, ilha de Santiago;

J) O Centro de Dia da Boa Vista;

k) O Centro de Dia de Sao Nicolau,

) O Centro Nos Kaza, em Santa Maria, ilha do Sal;
m) O Centro No6s Kaza, na Praia, ilha de Santiago; e

n) O Centro de Protecio Social de Lém Cachorro, na
Praia, ITha de Santiago.

CAPITULO VI

GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA
E PATRIMONIAL
Artigo 34°
Regime orcamental e financeiro

O ICCA encontra-se sujeito ao regime or¢amental e
financeiro previsto no Regime Juridico da Contabilidade
Publica, aprovado pelo Decreto-lei n° 29/2001, de 19 de
novembro.

Artigo 35°
Receitas

1. Constituem, designadamente, receitas do ICCA:

a) As subvencoes, subsidios, donativos e comparticipagoes
concedidas por quaisquer entidades;

b) As dotagoes orcamentais atribuidas pelo Estado;

¢) O saldo de geréncia do ano anterior;

d) O produto resultante da rentabilizagdo ou alienagao
do seu patriménio imobiliario;

e) As herancas, os legados, as doacbes e outras
liberalidades;

/) As quantias provenientes da prestacio de servicos
ou de venda de produtos e bens;

2) Outras receitas atribuidas por lei, por contratos ou
por outros titulos ndo obrigados pelas alineas
anteriores.

2. As receitas sdo depositadas numa das contas do
Tesouro e sdo geridas nos termos da lei.
Artigo 36°
Despesas

1. Constituem despesas do ICCA os encargos inerentes
ao seu funcionamento e as decorrentes da prossecucio das
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respetivas atribuigdes, bem como os custos de aquisicao,
manutencao e conservacao dos bens, equipamentos de
servico de que carecam para o efeito.

2. A contratacdo de servicos pelo ICCA é feita nos
termos da lei.
Artigo 37°
Contabilidade, conta e tesouraria
1. A prestac@o de contas rege-se, fundamentalmente,

pelo disposto nos seguintes instrumentos legais e
regulamentares:

a) Lei de Bases do Or¢amento do Estado;
b) Plano Nacional de Contabilidade Publica;
¢) Regime Juridico da Tesouraria do Estado;

d) Lei de Organizacdo e Processo do Tribunal de
Contas;

e) Instrugoes emanadas pelo Tribunal de Contas;
/) Diplomas anuais de execu¢do or¢amental.

2. Sao aplicaveis ao ICCA os principios da unicidade
de caixa, da unidade de tesouraria e da ndo consignacao
de receitas e do controlo financeiro.

Artigo 38°

Controlo financeiro

O ICCA esta sujeito ao controlo financeiro do Tribunal
de Contas, nos termos da legislacdo competente, bem
como da Inspecdo Geral das Financas.

Artigo 39°

Participacao em sociedades

Na prossecucdo das suas atribuicées, pode o ICCA,
mediante prévia autorizacdo do membro do Governo que
superintende, participar na constituicdo ou alteracao
de sociedades ou de outras pessoas colectivas, ficando
equiparada aos demais sécios ou accionistas em tudo
o que diga respeito aos respectivos pactos sociais e
funcionamento.

CAPITULO VII

PESSOAL
Artigo 40°
Regime juridico

1. O pessoal do ICCA rege-se, na generalidade, pelas
normas aplicaveis ao contrato individual de trabalho e,
na especialidade, pelo disposto em estatuto de pessoal,
aprovado pelo Conselho Diretivo, sob proposta do Presidente,
com observancia das disposi¢des legais imperativas do
regime de contrato individual de trabalho.

2. 0 ICCA pode ser parte em instrumentos de regulamentacao
coletiva de trabalho.

3. O recrutamento de pessoal é precedido de anuncio
publico e é efetuado segundo critérios objetivos de selegao,
a estabelecer no estatuto de pessoal.

4. O exercicio de fungdes de dire¢io tem lugar em regime
de comissao de servigo.
Artigo 41°
Mobilidade

1. Os funciondrios da Administracao Pablica Central,
de institutos publicos e de autarquias locais, bem como
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os trabalhadores das empresas publicas, podem ser
chamados a desempenhar fung¢des no ICCA em regime
de requisi¢ao ou destacamento com garantia do seu lugar
de origem e dos direitos neles adquiridos.

2. Os trabalhadores do quadro do ICCA podem ser
chamados a desempenhar fun¢es no Estado, em institutos
publicos ou em autarquias locais, bem como em empresas
publicas, em regime de requisi¢do, com garantia do seu
lugar de origem e dos direitos neles adquiridos.

CAPITULO VIII
SUPERINTENDENCIA

Artigo 42°

Superintendéncia

1. O ICCA fica sob superintendéncia do membro do
Governo responsavel pela area da familia e inclusédo social.

2. Compete a entidade de superintendéncia:

a) Acompanhar superiormente as atividades do ICCA,
de acordo com as linhas e politicas tragadas pelo
Governo para area da infancia e da Adolescéncia;

b) Definir politicas gerais, estratégias e orientacdes a
que devem subordinar-se as atividades do ICCA;

¢) Homologar os instrumentos de gestao previsional
e os documentos de prestacao de contas, bem
como os regulamentos.

d) Autorizar a aceitacio de doagoes, herancas e legados
litigiosos ou sujeitos a encargos;
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e) Suspender, revogar e anular, nos termos da lei, os
atos dos 6rgéos proprios do ICCA que violem
a leli ou sejam considerados inoportunos e
inconvenientes para o interesse publico;

/) Fiscalizar e inspecionar o funcionamento do ICCA;

2) Ordenar inquéritos, sindicancias ou inspecoes ao

ICCA;

h) Solicitar informacio que entenda necessarias ao
acompanhamento das atividades do ICCA;

1) Fixar as remuneracoes do presidente do Conselho
Diretivo;

/) O mais que lhe for cometido por lei.
CAPITULO IX
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Artigo 43°
Instalacao de orgaos
1. Os 6rgdaos do ICCA previstos por estes Estatutos

devem ser instalados no prazo de 6 (seis) meses a contar
da sua data de entrada em vigor.

2. Enquanto néo forem instalados os 6rgaos previstos por
estes Estatutos, as competéncias que lhes sio conferidas
sao exercidas pelo Presidente e Conselho Geral do ICCA.

José Ulisses de Pina Correia e Silva - Olavo Avelino
Garcia Correia - Maritza Rosabal Peria

https://kiosk.incv.cv

Decreto-regulamentar n°® 4/2017

de 6 de setembro
Preambulo

A Lei n.° 35/VII/2009, de 2 de marco, que aprova o Sistema
Estatistico Nacional (SEN), estabelece que, constituem
objetivos principais do SEN, entre outros, assegurar que
a actividade estatistica oficial se desenvolva de forma
coordenada, integrada e racional e optimizar o uso dos
recursos na producio e difusdo das estatisticas oficiais.

Nesse sentido, a referida lei prevé que o Instituto Nacional
de Estatistica INE) pode delegar noutros servigos publicos
as funcoes de producio e difusdo das estatisticas oficiais
de interesse nacional aprovadas pelo Governo, mediante
programas de actividades que o INE lhe submetera,
acompanhados dos correspondentes orcamentos e do
parecer do Conselho Nacional de Estatistica, servicos
esses que sdo designados ()rgéos Delegados do INE.

Este diploma foi apreciado pelo Conselho Nacional de
Estatistica, o qual emitiu parecer favoravel, mediante
proposta do INE.

Assim,

Ao abrigo do artigo 30.° da Lei n.® 35/VII/2009, de 2
de margo; e

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do artigo
205.° e pela alinea b) do n.’ 2 do artigo 264.° da Constituigao,
o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto
E conferida a Dire¢do-Geral da Politica de Justica (DGP)
a qualidade de Orgéao Delegado do Instituto Nacional

de Estatistica (ODINE), para a producéao e difusédo das
respetivas estatisticas.

Artigo 2.°
Funcgoes

1. Na qualidade de ODINE compete a DGPJ as seguintes
funcoes:

a) Produzir estatisticas sobre os processos entrados
nas procuradorias e nos tribunais, mediante
fornecimento dos dados pelos Conselhos Superiores
das Magistraturas Judiciais e do Ministério
Publico;

b) Produzir estatisticas sobre as queixas entradas
na policia judiciaria;

¢) Produzir estatisticas sobre os Registos, Notariado

e Identificacdo Civil e Criminal;

d) Produzir estatisticas sobre os processos de pedido
de nacionalidade;

e) Produzir estatisticas sobre os Processos de pedido
de extradicao;

/) Produzir estatisticas sobre o trafico de pessoas
em concerta¢do com as entidades competentes;

g) Produzir estatisticas sobre o trabalho infantil em
concertacdo com o Instituto Cabo-verdiano da
Crianga e Adolescente(ICCA);
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h) Produzir estatisticas sobre os casos que configuram
tortura com enfase nos casos saidos na comunicacio
social,

i) Produzir estatisticas sobre os casos que configuram
corrupc¢ao e tortura;

J) Produzir estatisticas sobre a violacdo sexual de
mulheres e criancas em estreita colaboracao
com as instituicées que trabalham diretamente
com essa problematica;

k) Produzir estatisticas sobre a populagio prisional,;

) Produzir estatistica sobre o nimero de jovens em
conflito com a lei;

m) Produzir estatisticas sobre retribui¢gdes monetarias
e em espécie;

n) Produzir estatisticas sobre acidentes de trabalho
e doencas profissionais;

0) Produzir estatisticas sobre a seguranca e higiene
no trabalho;

p) Produzir estatisticas sobre conflitos de trabalho;

q) Produzir estatisticas sobre o despedimento com
intervencao e sem intervencio da Direcido Geral
do Trabalho;

r) Produzir estatisticas sobre a vida das empresas,
nomeadamente a:

1. constituicao,

ii. transformacao,
111. fusdo, a cisdo,
1v. Incorporacao e
v. extingao;

s) Produzir outras estatisticas dos setores acima
referidos consideradas relevantes.

2. No exercicio das funcoes referidas no nimero anterior,
a DGPJ deve observar o disposto na lei, em particular os
principios de independéncia, fiabilidade, racionalidade,
carga nao excessiva sobre os inquiridos, autoridade
estatistica, segredo estatistico, coordenacio estatistica
e acessibilidade estatistica, que regem a atividade dos
Orgdos Produtores de Estatisticas Oficiais do Sistema
Estatistico Nacional.

Artigo 3.°

Coordenacao estatistica

1. Na qualidade de ODINE, a DGPdJ pode realizar, na
area das funcoes delegadas, as operacgdes estatisticas
necessarias nos termos e condi¢oes técnicas estabelecidas
pelo Instituto Nacional de Estatistica (INE), em obediéncia
ao principio da coordenacio estatistica.

2. A DGPJ fica obrigada a proceder ao registo prévio no
INE dos questionarios a utilizar nos inquéritos estatisticos
oficiais relativos as funcoes delegadas.

3. O INE acompanha tecnicamente a concepcao e a
execucao dos projetos estatisticos desenvolvidos pela
DGPJ relativos as funcoes delegadas.
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4. E acordado entre o INE e a DGPJ, a estratégia de
difusio da informacfo estatistica oficial produzida por esta
na sua qualidade de ODINE, incluindo o fornecimento da
informacéo estatistica oficial aos organismos internacionais.

Artigo 4.°

Certificacao

1. A qualidade das estatisticas oficiais produzidas pela
DGPJ, como ODINE, é certificada pelo INE antes de
proceder a respetiva divulgacio e difusdo.

2. As publicagoes estatisticas produzidas pela DGPJ em
resultado das fun¢oes delegadas e divulgadas nos termos
do nimero anterior, contém na respetiva capa a mencgio
Estatisticas Oficiais Produzidas por Delegacéo do INE.

3. Sempre que a DGPJ desenvolver estudos de natureza
metodoldogica no ambito das estatisticas delegadas, deve
dar conhecimento dos mesmos ao INE para andlise
técnica conjunta.

Artigo 5.°
Confidencialidade

1. Todos os dados estatisticos de caracter individual
recolhidos pela DGPJ sdo de natureza estritamente
confidencial, pelo que:

a) Nao podem ser discriminadamente insertos em
quaisquer publicac¢oes ou fornecidos a quaisquer
pessoas ou entidades, nem deles pode ser passada
certidao;

b) Nenhum servi¢o ou autoridade pode ordenar ou
autorizar o seu exame;

¢) Constituem segredo profissional para todos os
funcionarios e agentes que deles tomem conhecimento
por causa das suas fungdes estatisticas oficiais.

2. Excetuam-se do disposto no nimero anterior, os
seguintes casos:

a) Os dados estatisticos individuais sobre pessoas
singulares e colectivas podem perder o carater
confidencial para divulgacio, em publicacées
estatisticas oficiais, sob forma anénima, mediante
autorizacdo escrita dos respetivos titulares da
informacao;

b) Os dados estatisticos individuais sobre pessoas
coletivas que sejam publicos, ou constem de fontes
acessiveis ao publico, por forca de disposigio legal
nao ficam protegidos pelo segredo estatistico;

¢) Os dados estatisticos individuais sobre pessoas
singulares e coletivas podem ser acedidos a
terceiros, sob forma anénima, mediante autorizacao
expressa e fundamentada do Conselho Nacional
de Estatistica (CNE), caso a caso, desde que
estejam em causa necessidade de:

1. Investigacdo cientifica desenvolvida por investigadores,
no ambito de institui¢des devidamente credenciadas
ou legalmente reconhecidas, na estrita observancia
da adequacéo dos dados a investigacdo em causa,
néo excedendo as finalidades da mesma;

i1. Salvaguarda da satde publica, havendo garantias
de que ndo sdo utilizados para tomar uma decisdo
administrativa, judicial ou qualquer outra medida
contra o titular dos dados.
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3. O pessoal que presta servico na DGPJ nas funcoes
delegadas fica obrigado:

a) A assinalar a declaracdo de compromisso de
confidencialidade nos termos da lei;

b) A observancia das normas do principio do segredo
estatistico, mesmo apés o termo das suas fungoes
ou vinculo laboral, sob pena de incorrer em
responsabilidade disciplinar e/ou criminal.

4. A declaragao referida na alinea a) do nimero anterior
é obrigatoriamente assinada pelo pessoal que presta
servigo na DGPJ nas fungoes delegadas a data da entrada
em vigor do presente diploma.

Artigo 6.°

Instrumentos de gestao

A DGPJ fica obrigada a apresentar anualmente ao
INE, nas datas que este fixar, para parecer do Conselho
Nacional de Estatistica (CNE):

a) O Plano Anual e o or¢camento das atividades das
funcoes delegadas a executarem no ano seguinte;

b) O correspondente relatério das atividades das
func¢des delegadas do ano anterior.

Artigo 7.°
Participaciao em funcées

A participacdo da DGPJ em reunides internacionais
relativas as estatisticas ora delegadas deve ser objeto de
coordenacdo com o INE.

2384000 008091

Artigo 8.°

Destacamento de pessoal

Fica o INE autorizado a destacar técnicos especializados
para o exercicio de func¢ées no ODINE da DGPdJ no sentido
de ajudar os técnicos afetos aquele servico a instalar e
organizar conveniente bem o sistema por um periodo de
trés anos.

Artigo 9.°
Revogacao

E revogado o Decreto-Regulamentar n.° 18/2012, de
31 de julho.

Artigo 10.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no prazo de 30 dias
apds a sua publicacdo.

Aprovado em Conselho de Ministros de 10 de
agosto de 2017.

José Ulisses de Pina Correia e Silva - Janine Tatiana
dos Santos Lélis

Promulgado em 4 de setembro de 2017
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA

https://kiosk.incv.cv

Resolucao n°® 101/2017

de 6 de setembro

A Lei n° 5/I1X/2016, de 30 de dezembro, que aprova o
Or¢amento do Estado para o ano econémico de 2017,
determina no seu n° 3 do artigo 10°, que as admissoes na
Administracao Publica sdo da competéncia do Conselho de
Ministros, mediante proposta fundamentada do membro
do Governo responsavel pela drea das financas, de acordo
com critérios previamente definidos.

Considerando a necessidade de assegurar o normal
inicio do ano letivo 2017/2018 e garantir que todas as
escolas tenham docentes nas respetivas turmas;

Considerando a existéncia de disponibilidade or¢amental
na rubrica recrutamento e nomeagdes para suportar as
despesas com esse reforco;

Nos termos do n.’ 2 do artigo 265.° da Constituicdo, o
Governo aprova a seguinte Resolucgio:

Artigo 1.°

Autorizacao de admissao

E autorizada a admissio na Administracido Publica
para efeitos de contratacido de 218 (duzentos e dezoito)
docentes dos ensinos basico e secundario.

Artigo 2.°

Custos

Os custos concernentes admissio a que se refere o
artigo anterior traduzem-se num impacto or¢amental
correspondente ao montante global de 68.607.216$00
(sessenta e oito milhdes, seiscentos e sete mil e duzentos
e dezasseis escudos).

Artigo 3.°

Entrada em vigor

A presente Resolugdo entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo.

Aprovado em Conselho de Ministros de 10 de
agosto de 2017.

O Primeiro Ministro, José Ulisses Correia e Silva

Resolucao n° 102/2017

de 6 de setembro

Cabo Verde enfrenta importantes desafios derivado de
um perfil de extrema vulnerabilidade de uma economia
dependente da ajuda publica ao desenvolvimento; uma
economia fragil face aos choques externos; uma economia
fortemente dependente do turismo balnear de baixo valor
acrescentado; uma economia de baixo rendimento, com
pronunciadas assimetrias regionais; elevado endividamento
publico, classificado como de alto risco e; importantes
vulnerabilidades em termos de seguranca.

Mudar o perfil da economia é um auténtico designio
nacional! Mudar o perfil de uma economia dependente de
transferéncias externas para uma economia competitiva
virada para a produgdo de bens e servigos transacionaveis
nas areas de economia do mar, transportes aéreos, servigos
financeiros, turismo e servigos especializados diversos,
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suportadas por uma forte aposta a nivel da inovacéo e do
desenvolvimento das ciéncias & Tecnologias, para garantir
o desenvolvimento acelerado e sustentavel.

Essa mudanca passa por uma relacéo diferente com a
economia mundial globalizada e por reformas estruturais
no sistema educativo, institucional, politico e econémico
que melhorem de forma substancial o ambiente de
negdcios, reduzam os custos do contexto e promovam o
desenvolvimento nacional com foco nas ilhas.

Levando em consideracio que colocar Cabo Verde no
top 50 em termos de “Higher Education and Training
Index” (Avalia os requisitos basicos do sistema educativo,
os potenciadores de eficiéncia e os fatores de inovacio e
sofistica¢do) do Férum Econdémico Mundial é o objetivo
projetado no Programa do Governo para a década, o
Governo de Cabo verde, através da Resolucgéo n.’ 84/2016
de 18 de novembro, instituiu a “coordenacio intersectorial
das medidas e das politicas que convergem para atingir
as metas do ranking mundial do Doing Business”, na
dependéncia direta do Primeiro-Ministro. O propdsito
desta medida é promover a coordenacio ao mais alto nivel
no ambito da identificacdo e implementacao da agenda de
competitividade e melhoria do ambiente de negécios, com
particular incidéncia no DB e no Higher Education and
Training Index, sem prejuizo de um conjunto de acoes e de
politicas estruturadas para atingir as metas preconizadas
para a boa governacdo e a liberdade econémica.

Assim,
Nos termos do n.’ 2 do artigo 265.° da Constitui¢ao, o
Governo aprova a seguinte Resolugao:
Artigo 1.°
Objeto
E aprovado o Plano de Ac¢do para a Competitividade em
anexo a presente Resolugdo, da qual faz parte integrante.
Artigo 2.°
Entrada em vigor

A presente Resolucio entra em vigor no dia seguinte
ao da sua a publicacio.

Aprovada em Conselho de Ministros de 3 de agosto
de 2017.

O Primeiro-ministro, José Ulisses de Pina Correia e Silva
ANEXO
Plano de Accao para a Competitividade
Introducao

1. O Governo de Cabo Verde, através da Resolucao
n.° 84/2016 de 18 de novembro, instituiu a “coordenacio
intersectorial das medidas e das politicas que convergem para
atingir as metas do ranking mundial do Doing Business”,
na dependéncia direta do Primeiro-ministro. O propdsito
desta medida é promover a coordenacgio ao mais alto nivel
no ambito da identificacdo e implementacio da agenda
de competitividade e melhoria do ambiente de negdcios;
especificamente, pretende-se trabalhar para concretizar
a elaboracio e coordenacio de politicas intersectoriais
consistentes, garantir uma elevada articulagio entre os
diversos departamentos governamentais, e envolver os

https://kiosk.incv.cv

diferentes servigos e instituiges publicas da administra¢io
central e municipal - incluindo empresas publicas
prestadoras de servigos estratégicos (transportes, agua,
energia, telecomunicacoes) - assim como parceiros da
sociedade civil no plano da concertagao social e comunidade
cientifica e educativa.

2. A coordenacéo intersectorial de politicas é exercida por
um coordenador intersectorial e um coordenador-adjunto
nomeados pelo Primeiro-ministro, em articulagdo com os
coordenadores sectoriais designados pelos Ministérios/
Agéncias sectoriails que mais impactam em areas-chave
dos indicadores do Doing Business e do Higher Education
and Training Index (Ministério das Financas/DNRE,
Ministério da Economia e Emprego, Ministério da Justica,
Ministério das Infraestruturas, Ordenamento do Territério
e Habitacdo, Ministério da Educacéo, Cabo Verde Trade
Invest, Casa do Cidadao, Camara Municipal da Praia,
Electra, entre outros).

3. Os principais objetivos e metas para a proxima década
no ambito da competitividade e ambiente de negdcios
sdo, entre outros, atingir o top 50 do ranking mundial
do Doing Business, e o top 5 do continente africano;
especificamente, os objetivos que o Governo procura atingir
sao: “qualificar e reorientar as instituicoes, a economia e o
sistema educativo para colocar o pais no top 50 no ranking
mundial do Doing Business e top 5 em Africa; no top 15
em matéria de competitividade fiscal no mundo; no top
30 dos paises mais competitivos do mundo em matéria
de turismo; e no top 50 em termos de “Higher Education
and Training Index” do Férum Econémico Mundial. O
Acordo Estratégico de Concertacao Social veio agregar
mais dois indicadores importantes e sintetizadores como
a Boa Governacéao e a Liberdade Econémica.

4. O Plano de Acao para a Competitividade indica as
metas plurianuais e anuais que convergem para atingir
os objetivos e metas do Doing Business, competitividade
fiscal, competitividade do turismo, e do Higher Education
and Training Index. Este plano de competitividade devera
estar associado a uma matriz de ac¢io cuja implementacgdo
devera ser seguida através de relatérios periédicos,
remetidos ao Primeiro-Ministro.

Desempenho Geral de Cabo Verde no Doing
Business

5. Cabo Verde registou uma queda no taltimo relatério,
situando-se agora no lugar 129 do ranking, sendo que
nos ultimos 5 anos tem registado uma estagnacéo de
desempenho em termos relativos e absolutos. No tltimo
ranking DB2017 a queda correspondeu a cerca de quatro
lugares no ranking (o ranking de DB2016 era 125); em
termos absolutos o score agregado de distancia até a
fronteira manteve-se praticamente inalterado em 55,28
e 55,30 em 2017 e 2016 respetivamente. Os indicadores
com maiores dificuldades permanecem os de resolucgéao
de insolvéncia, protecdo de investidores minoritarios,
acesso a crédito, e obtencao de eletricidade.

6. O indicador de abertura de empresa é o que
regista, em termos absolutos, o melhor score em termos
de distancia até a fronteira, fruto da implementacéo da
Casa do Cidadéao e do regime simplificado de empresa no
dia. No entanto, uma vez que é um dos indicadores mais
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competitivos no ranking, coloca Cabo Verde somente
no lugar 100 do ranking dos 190 paises. Em termos de

Medidas a implementar

Calendarizacao

Entidades Responsaveis

tendéncias de médio prazo, a anéhse dos dad0~s comp?réveis '}Iﬁﬁﬁﬁ?ﬁggﬁz %gnclg’ gé%ﬁ%ignig Curto Prazo ] Efer?&ga Municipal
de 2010 a 2017 revelam uma relativa estagnacao nos ultimos obrigatdrio para ligagdes domicilidrias - MEE (DNEIC/SE)
anos’. O decréscimo verificado de 2014 para 2015 deve-se a uma gi gngf\?[)? energia (estabelecido
deterioracio nos indicadores de obtencao de eletricidade, registo ’ — —
de propriedade, obtencéo de crédito, e comércio internacional. - Protocolo Camara Municipal - | Curto Prazo - Camara Municipal
Electra para receber pedidos de - Electra
1. Indicador: Abertura de Empresas ligagdes domicilidrias (eletricidade - MEE (DNEIC/SE)
e agua) na Camara;
Medidas a implementar Calendarizacao Entidagles. - Divulgacdo maior, no Porton | Curto Prazo - Camara Municipal
Responsaveis di Nos Ilha, Loja Online, redes - NOSI
e sociais e espagos fisicos da Camara
- Implementar a bolsa de nomes | Curto Prazo - Casa do Cidadao Municipal, das regulamentacdes
pré-aprovados, que possibilite - NOSI afetas & construcio:
que o empreendedor escolha o - Ministério da Justica §20;
nome da empresa a partir de uma (Direcgdo-Geral de - Emissao de certidao matricial | Médio Prazo - Camara Municipal
série de CAF ja pré-aprovados Registos e Notariado) da Camara Municipal na Casa - Ministério da Justica

- Integrar os servigos da licenca
comercial com a plataforma
da Casa do Cidadio, incluindo
formacgdo para técnicos de
ambas as entidades para uso/
implementacio da plataforma;

Curto Prazo

- Camara Municipal;
- Casa do Cidaddo.

- Negociar protocolos com INPS,
Inspegéo-geral do Trabalho, de
forma a possibilitar e agilizar
o registo dos trabalhadores das
empresas na Casa do Cidadio

Curto Prazo

- Casa do Cidadéo;

- INPS;

- Inspecéo-geral do
Trabalho.

aprovacdo do CAF, fundir e
harmonizar ambas as vias de
registo de empresas (simplificado
e convencional), centralizar
o balcdo unico de registo de
empresas na Casa do Cidaddo,
possibilitar atas digitais,
implementar um sistema
de licenciamento a priori de
atividades com base no risco,
entre outros objetivos.

- Langar a Plataforma de|Médio Prazo - Casa do Cidadao

Empresa no Dia online; - NOSI

- Concluir reforma informatica | Médio Prazo - Ministério da Justica

de indexagao e digitalizagdo do (Direcgao-Geral de

Registo Comercial; Registos e Notariado);
- NOSI

- Intervir no quadro legal de | Médio Prazo - Ministério da Justica

registo de sociedades comerciais (Direcgao-Geral de

com o proposito de agilizar a Registos e Notariado)

através de uma
Comissio Especial
formada para o efeito
que garanta a consulta
de todos os agentes
intervenientes.

2. Indicador: Obtenc¢ao de Alvara

s de Construcao

Medidas a implementar

Calendarizacao

Entidades Responsaveis

- Emissao de Planta de Localizagao
“no minuto”

Curto Prazo

- Camara Municipal

- Emissdo da Certiddo Matricial
online através do site da loja CMP

Curto Prazo

- Camara Municipal

para reintroducdo da entrega do
Projeto de Telas Finais no final
da obra;

- Implementagdo e racionalizagéo | Curto Prazo - Camara Municipal
efetiva das vistorias de fiscalizacéo - Ministério das
numa logica a posteriori - durante Infraestruturas;

a fase de construcéo, e apés o

final da obra.

- Deliberagdo da Camara Municipal | Curto Prazo - Camara Municipal
para que o pedido de licenca de

construcdo seja em simultaneo com

a entrega dos projetos (arquitetura

e engenharia);

- Deliberagdo da Camara Municipal | Curto Prazo - Camara Municipal

'Os indices de ranking relativo néo sdo comparaveis ao longo dos anos devido
a mudancas de metodologias em diversos indicadores.
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do Cidaddo e RNI; emissao de
titulo de registo de propriedade

(Direcgao-Geral dos
Registos, Notariado e

nos balcdes da Camara Municipal; Identificagéo)

- Casa do Cidadao
- Submisséo de pecas de projeto | Médio Prazo - Camara Municipal
de estabilidade e de arquitetura
numa plataforma online;
- Conciliar a vistoria com a inspegdo | Médio Prazo - Camara Municipal
final obrigatéria da obra, como
rotina e processo sistematico para
a atualizacdo dos dados matriciais
e cadastro
- Adogéo dos procedimentos e | Médio Prazo - Camara Municipal
ferramentas do projeto LAND;
- Introdugéo do Cadastro Unico Longo Prazo - Camara Municipal
(CIP) de acordo com os parametros - Instituto Nacional de
do projeto, e emissdo de CIP na Gestao do Territorio
Camara Municipal, RNI, Casa do - Ministério da Justica

Cidadao e online

(Direcgao-Geral de
Registos, Notariado e
Identificagéo);

- Introducéo do figurino de “revisor”
do projeto de arquitetura junto da
Ordem dos Arquitetos (alteracao
da Lei da Edificac¢io)

Longo Prazo

- Ministério das
Infraestruturas na
lideranga de uma comisséo
especializada para consulta
e alteracio a Lei

3. Indicador: Obtencéao de Eletricidade

Medidas a implementar

Calendarizacao

Entidades Responsaveis

- Concluir a instalacao do software
tipo SCADA para efeitos de
compilagdo, analise e publicacgio
atempada dos dados do indice
SAIDI e SAIFI

Curto Prazo

- Electra

- Iniciar instalagdo e formacéo
para um software de gestao interna
de processos (ERP), para reduzir
processamento de dossiers em
suporte papel

Médio Prazo

- Electra

- Desenvolver uma plataforma
online de front-office para permitir
pedidos de ligagdo, agendamento de
inspecdes, rastreio dos pedidos de
ligacdo, distribuicio e pagamento
de faturas (para PMEs e empresas
grandes), além de um forum de
reclamagdes

Médio Prazo

- Electra

- Protocolo Camara Municipal /
Electra para recegio dos pedidos de
ligagao domiciliaria nas Camaras;
possibilidade de incluir os pedidos
de licenca de escavacao por parte
do promotor/Electra na plataforma
online da Camara Municipal
(reduzir este procedimento para
5 dias face aos catuais 30)

Médio Prazo

- Camara Municipal
- Electra
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Medidas a implementar

Calendarizacéao

Entidades Responsaveis

Medidas a implementar

Calendarizacao

Entidades Responsaveis

- Concluir os esforgos, a nivel
do Municipio, para mapear e
digitalizar todas as plantas de
localizagdo remanescentes que
ainda néo estdo no sistema (Na
Praia, cerca de 13.000 em 40.000
estdo no sistema atualmente),
através do Sistema de Informacao
Geografica georreferenciado e
acessivel eletronicamente;

Médio Prazo

- Camara Municipal

- Desenvolver uma liga¢io entre
o Municipio e a Conservatoria
do Registo Predial, para que
esta ultima entidade consiga

Médio Prazo

- Ministério da Justica
(Direcgao-Geral de
Registos e Notariado
— Conservatoéria do

reduzir o nimero de deslocagoes Registo Predial)

e procedimentos na emissio de - Camara Municipal;
uma certiddo matricial;

- Fundir a certiddo matricial com o | Longo Prazo - Ministério da Justica

titulo de propriedade, segundo os
preceitos da reforma LAND, para
um titulo inico de propriedade;

(Direcgao-Geral de
Registos e Notariado
— Conservatoria do
Registo Predial)

- Instituto Nacional de
Gestao do Territorio;
- Camara Municipal

- Expandir as operacdes de
levantamento de Cadastro Predial
a ilha de Santiago, de forma a
alavancar o indice de fiabilidade
e cobertura geografica do registo
de propriedade de imdveis, numa
base eletronica,

Longo Prazo

- Ministério da Justica
(Direcgao-Geral de
Registos e Notariado
- Conservatéria do
Registo Predial)

- Instituto Nacional de
Gestao do Territorio;
- Camara Municipal.

5. Indicador: Acesso

a Crédito

Medidas a implementar

Calendarizagao

Entidades Responsaveis

técnico do sector — tetos de capacidade,
limitagéo de poténcia (Decreto-

Lei 15/84)

- Protocolo Camara Municipal/ | Médio Prazo - Electra
Electra para fusdo das bases . .
de dados SIG de plantas de - Camara Municipal
localizacdo/georreferenciacio de
locais de consumo (infraestruturas
de distribuicéo, redes)
Elaborar um Regulamento de Relagdes | Médio Prazo - Agéncia de Regulagio
Comerciais que, entre outros: Econdémica
- Regule as relagdes entre todos - Ministério da Economia
0s agentes e concessionarias e Emprego (DNEIC/
gncluindo e.g. o estabelecimento SE) em consulta com

e prazos-limite para conclusao os agentes do sector
de atividades tais como ligagGes,
entre outras);
- Defina bem a separacio das
diferentes atividades de todos
os agentes do sector: produtores,
distribuidores;
- Elenque os documentos necessérios
para pedido de ligacéo de forma
transparente e clara (e verificar
a possibilidade de simplificar a
documentagéo necessaria — e.g.

otencial de eliminar a planta

e localizacdo utilizando o servico
online da Camara Municipal);
- Implementacdo de ferramentas | Médio Prazo - Concessionarias
de gestdo comercial e operacional . .
nas concessiondrias (que obedecam - Agéncia de Regulagéo
a0s parametros estabelecidos pelos Econdmica
reguladores econdmico e técnico), Ministério da Feonomia
e que permitam a produgdo de ¢ Emprego (DNEIC/SE)
relatdrios estandardizados
- Regulamento de comparticipagao/ | Médio Prazo - Agéncia de Regulagéo
acesso a redes Econdmica;

- Ministério da Economia
e Emprego (DNEIC/SE)

- Regulamento de qualidade de | Médio Prazo - Agéncia de Regulagéo
SErvigo Econdmica;
- Regulamentar a inspec¢do com | Médio Prazo - Ministério da Economia
base no risco — possibilidade de e Emprego (DNEIC/SE)
outsourcing do servigo de inspecéo
da eletrificacdo interna/aplicacdo
dos termos de responsabilidade do
Electricista
- Rever/reajustar o regulamento | Médio Prazo - Ministério da Economia

e Emprego (DNEIC/
SE) em consulta com
os agentes do sector

4. Indicador: Registo de Propriedade

Medidas a implementar

Calendarizacéao

Entidades Responsaveis

- Melhorar a informagao de crédito
através de uma comissao de trabalho,
potencialmente liderada pelo BCV
e integrada pela/Creditinfo e por
outras instituigdes financeiras,
que especifique claramente: i) o
perimetro e o mandato de atuagao
da Central de Registo de Crédito do
BCV e da Creditinfo; 11) o quadro
de partilha de informacoes entre
todos os stakeholders (incluindo
Institui¢des financeiras, mutuarios);
1i1) envolvimento das instituigdes
financeiras numa perspetiva de
coaching;

Curto Prazo

- Comisséo de trabalho
constituida por Banco de
Cabo Verde, Creditinfo
Cabo Verde, Camaras
de Comércio, Ministério
da Economia e Emprego
(CVTI, Agencia e
Instrumentos de apoio
ao Desenvolvimento
Empresarial)

- Possibilitar que o Registo Predial
consiga cobrar o [UP em nome
do Municipio, de forma a reduzir
o nimero de procedimentos e
deslocagdes;

Curto Prazo

- Camara Municipal

- Ministério da Justica
(Direcgao-Geral de
Registos e Notariado
— Conservatoria do
Registo Predial)

- Reforma da Central de Registo
de Crédito publica para melhorar
a cobertura e a profundidade da
informacéo fornecida;

Médio Prazo

- Banco de Cabo Verde

- Publicar estatisticas respeitantes
a0 nimero de transagdes efetuadas
no Registo Predial (para melhorar
no indice de transparéncia de
informacio);

Curto Prazo

- Ministério da Justica
(Direcgao-Geral de
Registos e Notariado
— Conservatoria do
Registo Predial)

- Publicar online (Porton di Nos Ilhas)
todos os documentos necessarios
para efetuar uma transacgio de
venda e transferéncia de posse
de imoveis;

Curto Prazo

- Ministério da Justiga
(Direcgdo-Geral de
Registos e Notariado
— Conservatoria do
Registo Predial)

- Criar um mecanismo para gestao
de reclamacées no que toca a
questoes de Registo Predial, via
online e telefone;

Curto Prazo

- Ministério da Justica
(Direcgao-Geral de
Registos e Notariado
— Conservatoria do
Registo Predial)

- Casa do Cidadao;

- Intervir de forma compreensiva
no quadro legal com o propdsito
de facilitar as transacoes com
garantia e o registo de bens
moveis, especificamente através
de alteracoes e atualizagdes em
legislagdo-chave tais como o
Codigo de Registo Comercial e
no Codigo de Registo Automavel
numa primeira fase, e depois a
atualizagdo do Codigo de Registo
Predial de forma de harmonizar
este diploma com o Regime Juridico
do Cadastro Predial;

Médio/Longo Prazo

- Comisséo de trabalho
liderada pelo Ministério
da Justiga (Direcgao-
Geral de Politica da
Justica);

- Criagdo de um registo de garantias
movels, acessivel eletronicamente
e com publicacdo transparente e
priorizada dos interesses sobre os
bens méveis ai publicados.

Longo Prazo

- Comissdo de trabalho
liderada pelo Ministério
da Justica

https://kiosk.incv.cv

060CF7F1-D51D-4116-84A7-86F81F776C6D



https://kiosk.incv.cv

‘W IMPRENSA WACIONAL DE CABOD VERDE, 3A

1122 T SERIE — N© 52 «B. O.» DA REPUBLICA

Documento descarregado pelo utilizador José Miguel (10.73.68.26) em 11-09-2017 16:14:08.
© Todos os direitos reservados. A cépia ou distribuicdo ndo autorizada é proibida.

DE CABO

VERDE — 6 DE SETEMBRO DE

2017

6. Indicador: Pagamento de Impostos

Medidas a implementar

Calendarizacio

Entidades Responsaveis

Medidas a implementar

Calendarizacio

Entidades Responsaveis

- Redugdo significativa do tempo
de reembolso associado a coleta
de IVA e IUR;

Curto Prazo

- Ministério das Finangas
(Diregdo Nacional de
Receitas do Estado)

- Uniformizacio de procedimentos
e regras sobre a entrega eletronica
das declaragoes de rendimento
das Empresas;

Curto Prazo

- Ministério das Financas
(Direcdo Nacional de
Receitas do Estado)

- Manutencéo de abordagens de
gestdo de risco para controlo de
contentores (e.g. canal verde,
canal vermelho); possibilitar o
desalfandegamento ex-ante para
importadores e mercadorias de
baixo risco;

Curto Prazo

- Ministério das Financas
(Diregao Nacional da
Receita do Estado -
Alfandegas);

- ENAPOR

- Revisio de regras sobre a Tributagio
Auténoma para uma melhor
adequagio a base contribuinte;

Curto Prazo

- Ministério das Financas
(Direcdo Nacional de
Receitas do Estado)

- Redugdo das taxas de imposto
sobre os rendimentos de servigos
e nos rendimentos prediais;

Curto Prazo

- Ministério das Financas
(Direcdo Nacional de
Receitas do Estado)

- Acordo de nivel de servigo com um
provedor de servigos de sistemas
de informacdes para manutencio
do sistema Sydonia e janela Ginica
(reducdo dos periodos de falha);

Médio Prazo

- - Ministério das Finangas
(Dire¢do Nacional da
Receita do Estado -
Alfandegas);

- ENAPOR

- NOSI

- Uniformizacdo de tratamento
dos pagamentos fracionados e a
possibilidade de crédito de imposto;

Curto Prazo

- Ministério das Financas
(Direcdo Nacional de
Receitas do Estado)

- Formacéo continua nos softwares
Sydonia World e Janela Unica
Portudria para todos os intervenientes
—despachantes, transitarios, guarda-
fiscal, inspecdo fitossanitaria, etc.

Médio Prazo

- Ministério das Financas
(Diregao Nacional da
Receita do Estado -
Alfandegas);

- Guarda Fiscal

- ENAPOR

- Acordos de nivel de servigo com
0 NOSI para o desenvolvimento e
manutengao apropriado do Sistema
de Gestéo de Receitas;

Médio Prazo

- Ministério das Finangas
(Direcdo Nacional de
Receitas do Estado)

- NOSI

- Introducio de medidas de gestao
da divida fiscal que permitam aliviar
a tesouraria das empresas (e.g.
encontro de contas; pagamentos
em prestagoes);

Médio Prazo

- Ministério das Finangas
(Direcdo Nacional de
Receitas do Estado)

- Consolidacio do processo de
desalfandegamento ex-ante para
importadores e mercadorias de
baixo risco

Curto Prazo

- Ministério das Finangas
(Dire¢do Nacional da
Receita do Estado -
Alfandegas);

- Introducéo da Lei da modernizagéo
administrativa e avaliagio pelo
mérito nas diversas reparticdes
de financas;

Médio Prazo

- Ministério das Financas
(Direcdo Nacional de
Receitas do Estado)

- Reforco de parcerias institucionais
com Ordens Profissionais, Camaras de
Comeéreio, Associagdes de Profissionais

Médio Prazo

- Ministério das Financas
(Direcdo Nacional de
Receitas do Estado)

- ENAPOR
- Desenvolvimento de uma plataforma | Médio Prazo - Comisséo intersectorial
de pagamento integrado para todas com colaboragdo do NOSI
as taxas, com base no Sydonia elou outro prestador de
Word e software de Janela Unica servigos em termos de TT;
Portuaria;
- Inspegdes conjuntas entre | Médio Prazo - Ministério das Finangas

uarda-fiscal, alfandegas, inspegdo
tossanitaria;

(Diregao Nacional da
Receita do Estado -
Alfandegas);

- ENAPOR;

- Guarda Fiscal.

- Introducéio da Fatura Eletronica.

Médio Prazo

- Ministério das Financas
(Direcdo Nacional de
Receitas do Estado)

- Negociagdo de Convengdes
adlClOIlalS para eliminar a Dupla
Tributagéo;

Médio Prazo

- Ministério das Financas
(Diregéo Nacional de
Receitas do Estado)

- Implementacéo das recomendagdes
do Acordo de Facilitacdo do
Comércio da OMC

Longo Prazo

- Comisso de trabalho
formada para o efeito e
liderada pela Direcgao-
Geral de Alfandegas

- Ministério da Economia
e Emprego (DNEIC/SC).

- Janela Unica do pagamento
de impostos, alavancando uma
vertente online através de um
portal dedicado;

Longo Prazo

- Ministério das Finangas
(Direcdo Nacional de
Receitas do Estado)

8. Indicador: Protecao de Investidores Minoritarios

Medidas a implementar

Calendarizacao

Entidades Responsaveis

7. Indicador: Comércio Internacional

Medidas a implementar

Calendarizacio

Entidades Responsaveis

- Redugao do tempo de desembarago
aduaneiro para 24 Horas

Curto Prazo

- Ministério das Financas
Diregao Nacional da
eceita do Estado -
Alfandegas);
- Guarda Fiscal
- ENAPOR

- Criar uma comissdo técnica para
elaborar os termos de referéncia
para a atualizagao do Codigo das
Empresas Comerciais e outros
diplomas conexos, com recurso a
assisténcia técnica especializada
e colhendo as boas praticas das
jurisdi¢des mais avancadas e
semelhantes;

Curto Prazo

- Comissdo de trabalho
coliderada pelo Ministério
da Economia e Emprego
(DNEIC, CVTI, Agencia
e Instrumentos de apoio
ao Desenvolvimento
Empresarial) e Ministério
da Justica;

- Operacionalizacio da comissio
intersectorial de trabalho do
Porto da Praia, a ser estendida a
outros portos, enquanto 6rgéo de
coordenagdo, artlcula(;ao identificagio,
seguimento e avaliagao da agenda
de reformas para o sector;

Curto Prazo

- Ministério das Financas
g)nre(;ao Nacional da
eceita do Estado -
Alfandegas);
- Guarda Fiscal
- ENAPOR;
- Ministério da Economia
e Emprego (DNEIC/SC).

- Conduzir uma série de workshops
nacionais com elevada disseminagao
para recolher inputs para a revisao
do Codigo das Sociedades Comerciais,
com uma participacdo ampla do
sector privado, incluindo a Ordem
dos Advogados e Ordem Profissional
de Auditores e Contabilistas de
Cabo Verde

Médio Prazo

- Comisséo de trabalho
coliderada pelo Ministério
da Economia e Emprego
(DNEIC, CVTI, Agencia
e Instrumentos de apoio
ao Desenvolvimento
Empresarial) e Ministério
da Justica;

- Eliminagéio da etapa de reverificagio
no processo aduaneiro, mediante a
Instituicio da revemﬁca(;ao aposteriori
detodas as Declaragdes e sua assagenn
para auditoria pds-despacho;

Curto Prazo

- Ministério das Financas
g)lrecao Nacional da
eceita do Estado -
Alfandegas);
- Guarda Fiscal

- ENAPOR

- Revisdo da Lei das Sociedades
Comerciais

Médio Prazo

- Ministério da
Economia e Emprego e
Ministério da Justica

9. Indicador: Resoluc¢ao de Insolvéncias

Medidas a implementar

Calendarizacao

Entidades Responsaveis

- Harmonizar os horarios de
abertura dos front-offices dos
operadores;

Curto Prazo

- Ministério das Financas
(Dire¢do Nacional da
Receita do Estado -
Alfandegas);

- Guarda Fiseal
- ENAPOR

- Conduzir uma campanha ampla
de disseminac¢do e formacéo
no ambito do novo Cédigo de
Insolvéncias e Recuperagio de
Empresas

Curto Prazo

- Ministério da Justica e
Ministério da Economia e
Emprego (DNEIC, CVTI,
Agencia e Instrumentos de
apoio a0 Desenvolvimento
Empresarial)
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1123

publicagdo Internet e outros
meios de facil acesso

- Conselho Superior
de Magistratura
Judicial

Medidas a implementar Calendarizacao |Entidades Responsaveis Medidas a implementar Calendarizacao | Entidades Responsaveis
- Conduzir uma campanha de | Curto Prazo - Ministério da Justica . i
formagdo continua com os membros em concertagdo com o Reconhecimento das boas | Continua - DGEFPEP
magistratura a respeito da prética Conselho Superior de praticas -IEFP
S 1rir111p1elmfe;1tia(;ao das provisoes Magistratura Judicial . Visibilidade e divulgagio NG
€ msolvencia. (Plano de Comunicacao ’
- Elaborar os regulamentos técnicos | Médio Prazo - Comissdo de trabalho Institucional) -DGESC
de implementacéo da Lei, conforme especializada liderada 0 Temiticos/Abrancénci
se determine necessario pelo Ministério da oncursos( ematicosiAbrangencia
Fconomia e Emprego Nacional e Didspora/
(DNEIC, CVTI, Agencia Multissetorial)
z(l)n%tz:r;lsngis d;?fgg ‘Incentivos (Prémios/Mengdes/
nvolviment Bolsas/Intercambios e
sl Ministéri Visitas de Estudos)
10.Indicador: Execugao de Contratos o ,
¢ Mobilizagéo de recursos humanos | Continua - DGEFPEP
. . . . Ay e financeiros para a garantia da
Medidas a implementar | Calendarizacéo | Entidades Responsaveis sustentabilidade das acdes - IEFP
- Tornar os acorddos dos casos| Curto Prazo |- Ministério da -SNQ
civeis comerciais disponiveis Justica;
ao grande publico através da - DGESC

- Langar uma campanha de
disseminagao e divulgacéo sobre
os centros de arbitragem de
mediacgdo, em conjunto com um
possivel pacote de incentivos de
sucesso para quem opte pela
resolugao de litigios por esta via;

Curto Prazo

- Ministério da
Justica;

- Camaras de
Coméreio.

- Reforco e conclusio da reforma em
curso do Sistema de Informatizagéo
da Justiga para implementar um
sistema informatico de gestao de
processos, acessivel a todos os

agentes de justica credenciados

Médio Prazo

- Conselho Superior
de Magistratura
Judicial

11.Indicador: Ensino e Formacao Profissional

O Primeiro-ministro, José Ulisses de Pina Correia e Silva

o§o

CHEFIA DO GOVERNO

Secretaria-geral do Governo

Retificacao

Por ter saido de forma inexata a Resolugdo n.’ 66/2017,
de 29 de junho, que fixa a pensao ou o complemento de
pensio de reforma ou de aposentadoria aos Combatentes
da Liberdade da Patria, publicada no Boletim Oficial n.° 36,
I Série de 29 de junho de 2017, retifica-se, nela, o anexo,

na parte que interessa:

Onde se 1é:

ANEXO I
(a que se refere o artigo 1.°)

Pensao ou Complemento de Pensao de Reforma ou de Aposentacao

performance das agoes
(formagaolempregabilidade/
necessidades do mercado/
estagios profissionais);

- Envolvimento dos Recursos
da Diaspora nas agoes,
para além dos endogenos

- Programa Estratégico de
colocagio das Competéncias
Enddgenas nas Organizacdes
Regionais e Internacionais/
Mercado Globalizado;

- Divulgacdo, Dinamizagéo e
alargamento do Programa
de Inovagéo

Medidas a implementar Calendarizacao |Entidades Responsaveis
Qualidade Médio prazo /|- DGEFPEP
-Formagéo - oferta formativa de Continua - IEFP
acordo com as necessidades -SNQ
do mercado/ Diversidade
dos niveis, das ofertas, dos - PIEFE
recursos, dos beneficiarios e
dos formadores, que sejam
inclusivos e sustentaveis;
- Empregabilidade — Estagios
profissionais em setores-
chave de competitividade
1o pais, visando a obteni;éo
de vivéncia laboral e
profissional, contribuindo
para uma maior insercéo
no mercado de trabalho
Investigacédo e Inovacao Médio Prazo/ - DGEFPEP
- Estudos (Parceria com as | Continua - IEFP
Universidades e Empresas); -SNQ
‘Definicao e monitorizagao dos - PIEFE
indicadores de medida da _DGESC

N.° Nome

Valor

20

Sdtiro Barreto)

Olimpia Gomes Moreira Barreto
(Conjuge sobrevivo do falecido CLP

34.970800 (trinta e quatro
mil, novecentos e setenta
escudos)

Deve-se ler:

ANEXO 1
(a que se refere o artigo 1.°)

Pensio ou Complemento de Pensao de Reforma ou de Aposentacao

N.° Nome

Valor

20

Sdtiro Barreto)

Olimpia Gomes Moreira Barreto
(Conjuge sobrevivo do falecido CLP

31.970$00 (trinta e um
mil, novecentos e setenta
escudos)

https://kiosk.incv.cv

Secretaria-geral do Governo, aos 30 de agosto de 2017. — A
Secretaria-geral do Governo, Erodina Gongalves Monteiro
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