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ASSEMBLEIA NACIONAL

Lei n.° 51/IX /2019
de 8 de abril
Preambulo

O alcoolismo constitui um importante problema social
e de Saude Publica e interfere negativamente em varios
aspetos da vida do individuo e da comunidade na qual
esta inserido, e esta diretamente ligado aos problemas
de relacionamento, de violéncia, de absentismo laboral
e escolar, de sinistralidade rodoviaria e acidentes de
trabalho.

Embora a lei em vigor proiba a venda de bebidas
alcodlicas a menores de 18 anos, é bem de ver que 45,4%
de estudantes entre 12 e 18 anos ja ingeriram alcool pelo
menos uma vez na vida, como revela o Primeiro Inquérito
Nacional sobre o Consumo de Substancias Psicoativas
no Ensino Secund4rio, realizado em 2013.

Com efeito, o inicio do consumo dé-se em idades precoces,
levando a uma maior probabilidade de ocorréncia de
dependéncia alcodlica, assim como consequéncias diretas
a nivel do sistema nervoso central, com défices cognitivos
e de memoria, limitagoes a nivel da aprendizagem e, bem
assim, ao nivel do desempenho profissional.

As propagandas alusivas ao alcool tém como principal
alvo os jovens, com temas evidentemente dirigidos a essa
camada da sociedade, com manifesto impacto no consumo.

A conducéo sob efeito de alcool, constitui também uma
causa preocupante de acidentes rodoviarios, nio obstante
o registo de alguma redug¢édo no nimero de acidentes.

No ambiente laboral, padroes de consumo problematicos
de alcool por alguns trabalhadores sdo uma realidade
e 0 posicionamento dos servicos em relacio a esses
consumidores tende a ser de medidas disciplinares,
relegando, para segundo plano, a promoc¢éo de medidas
de seguranca e a preservacgio da saude.

Perante esse quadro torna-se crucial reforcar o controlo
do uso de bebidas alcodlicas em Cabo Verde, especialmente
através de medidas legislativas que protejam a saude
dos cidadaos em geral e, particularmente, das criancas
e dos jovens, e assim contribuir para a seguranca destes.

Neste sentido, a presente Lei regula o regime de
disponibilizac¢do, venda e consumo de bebidas alcodlicas
em locais publicos, locais abertos ao publico e locais de
trabalho dos servigos e organismos da Administracéo
Publica central e local e das entidades privadas, bem
como o regime de restricdo de publicidade, patrocinio
e promocao de bebidas alcodlicas e o regime juridico da
realizacdo de testes e exames médicos aos funcionarios
publicos, agentes do Estado e trabalhadores que se
encontrem em servigo.

No plano legal, foi recentemente aprovado o Decreto-
Lein.” 6/2017, de 14 de fevereiro, que cria a Comissao
de Coordenacao do Alcool e outras Drogas (CCAD),
organismo intersectorial de ambito nacional, com a misséo
de promover e garantir a coordenacgio das agdes e a
execucao de politicas e estratégias de reducio do consumo
do alcool, a prevengao e o tratamento das dependéncias.
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Por outro lado, mediante Resolugdo n.’ 51/2016, de 18 de
abril, foi aprovado o Plano Estratégico multissetorial de
Combate aos Problemas Ligados ao Alcool — 2016 a 2020.

A visdo deste Plano consiste na melhoria da saude e do
bem-estar da Populagdo Cabo-verdiana através de medidas
que visam travar o uso abusivo de bebidas alcodlicas,
com o proposito de alcancar metas como a reducio da
morbilidade, da mortalidade e do peso social resultantes
dos problemas ligados ao alcool, tais como o controlo de
qualidade de bebidas alcodlicas importadas antes do
despacho aduaneiro, a atribui¢ido de uma licenca especial
a todos os estabelecimentos que comercializam bebidas
alcodlicas, o reforgo da fiscalizagdo através da criagdo de
grupos de fiscais para a realizacio desse controlo, sobretudo
nos bares, discotecas e locais de diversdo noturna que,
constituem pontos de concentracio de adolescentes e de
acesso facil as bebidas alcodlicas, a criagdo dum Sistema
Nacional de Informacao sobre o Alcool para recolha e
gestdo adequada de dados, a realizacao de estudos nos
dominios da problemaética do alcool e a criacdo de um
banco nacional de dados.

Afora e em consonancia com o quadro legal acima
mencionado, a presente de Lei da particular atencio aos
aspetos ligados que se prendem com:

- A publicidade zero de bebidas alcodlicas;
- A proibigdo da venda e do consumo de bebidas alcodlicas

nos servigos e organismos da Administragio
Publica central e local e das entidades privadas;

- A Proibi¢do da venda e do consumo de bebidas
alcodlicas nos locais de trabalho, incluindo
cantinas, cafetarias e refeitorios.

Ainda, é de se fazer referéncia aos principios orientadores
da presente da Lei, com particular realce para:

- A participagdo da comunidade, especialmente
organizagoes juvenis, sectores de planificacido
e de execucdo em matéria de prevencio do
consumo de bebidas alcodlicas;

- A integracdo e coordenacio de atuagbes em matéria
de prevencéao de todas as entidades publicas e
da sociedade civil;

- A promocao ativa de habitos de vida e de cultura
saudaveis;

- O principio da co-responsabilidade social sobre a
problematica associada ao consumo de bebidas
alcodlicas.

Assim,

Por mandato do Povo, a Assembleia Nacional decreta,
nos termos da alinea b) do artigo 175.° da Constituigdo,
o seguinte:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.°

Objeto

1. A presente Lei estabelece o regime de disponibilizacéo,
venda e consumo de bebidas alcodlicas em locais publicos,
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locais abertos ao publico e locais de trabalho dos servigos
e organismos da Administragdo Publica central e local e
das entidades privadas.

2. A presente Lei estabelece, ainda, o regime de restri¢io
de publicidade, patrocinio e promoc¢ao de bebidas alcodlicas
e o regime juridico da realizacio de testes e exames médicos
aos funciondrios publicos, agentes e trabalhadores, bem
assim, aos dirigentes da Administrag¢io Publica central e
local e aos das entidades privadas que se encontrem em
servico, com vista a protecido da saude e da seguranca.

Artigo 2.°
Defini¢oes
Para efeitos da presente Lei consideram-se:

a) «Bebida alcodlica», toda a bebida que, por
fermentacao, destilacdo ou adi¢do, contenha
um titulo alcoométrico igual ou superior a 0,5
g/l (zero virgula cinco gramas por litro);

b) «Locais publicos», conjunto de bens e direitos de
titularidade publica, destinados ao uso publico,
designadamente, pracas, passeios, estradas,
praias de mar;

¢) «Locais abertos ao publico», locais de lazer e de
diversao nomeadamente salas de festas, de
bailes e discotecas;

d) «Local de trabalho», todo o lugar onde o trabalhador
se encontre, ou de onde ou para onde deve
dirigir-se em virtude do seu trabalho, incluindo
refeitorios, bares, cafetarias e outros locais
similares e que esteja, direta ou indiretamente,
sujeito ao controlo dos servigos e organismos
da Administrac¢do Publica;

e) «Estabelecimento de restauracio ou de bebidas»,
aquele que se destina a prestar, mediante
remuneracao, servicos de alimentacao, bebidas
e ou cafetaria, no proprio estabelecimento ou
fora dele.

CAPITULO II
MEDIDAS DE PREVENCAO
Seccdio I
Conceitos
Artigo 3.°
Conceitos de medidas de prevencdo do consumo

1. A prevencio do consumo de bebidas alcodlicas consiste
na protecdo da saude dos cidaddos e na lide contra os
disturbios, as dependéncias e o consumo indevido e
abusivo, através da reducdo da procura e regulamentacio
da disponibilidade.

2. A prevencdo tem como proposito reduzir a procura,
através da promocéao de atividades educativas e de estilos
de vida sa e saudaveis, como também o controlo e a
limitacdo de contextos que estimulem o consumo indevido
e ou abusivo de bebidas alcodlicas.

3. As medidas de prevenc¢ao devem consistir na aplicagéo

de estratégias de intervengoes globais e equilibradas
sobre fatores de risco e protecdo, fatores psicolégicos e
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comportamentais, bem como fatores familiares, sociais
e ambientais que favorecam o surgimento de consumo
indevido e ou abusivo, de tal forma que aumente a
percecao de risco na populag¢do quanto ao consumo de
bebidas alcodlicas.

4. As medidas de prevengio tém em consideracgio grupos
populacionais de particular vulnerabilidade nomeadamente,
as criangas, os jovens e os doentes mentais.

Artigo 4.°
Conceitos de medidas preventivas de reduc¢ao de procura

1. As medidas preventivas para reduzir a procura
consistem em acdes que visam modificar o comportamento
para o consumo, através da educacao, aconselhamento,
informacgao ou outras metodologias.

2. Para reduzir a procura, as medidas referidas no
numero anterior devem incidir, designadamente, sobre:

a) O perfil epidemiolégico do consumo de alcool e
seu impacto na saude;

b) Os fatores de risco e protec¢do relacionados com o
consumo abusivo do alcool;

¢) As atividades alinhadas ao Plano Estratégico
Multissetorial de Combate aos Problemas
Ligados ao Alcool, aprovado pela Resolucéo
n.° 51/2016, de 18 de abril;

d) O incremento de protocolos de avaliagido adequados
para determinar a adequacio das medidas para
os fins para os quais foram projetadas, com a
participacdo social de todos os agentes envolvidos;

e) A adotacdo e promocéao da aplicacdo de critérios de
qualidade, de acordo com as normas internacionais
ou estabelecidas e definidas pelo departamento
governamental competente em matéria de satde;

f) A colaboragéo e trocas de informagdes, a nivel nacional
e internacional, para facilitar a implementacgao
das ac¢oes preventivas;

2) A formacdo e treinamento continuos de servigos
e aquisi¢do de equipamentos; e

h) O aumento de prego e impostos de bebidas alcodlicas,
no ambito do Impostos sobre Consumo Especial,
a estabelecer, nos termos da lei, pelo Ministério
das Financas.
Seccao 11
Prevencao
Artigo 5.°

Areas Prioritarias

1. As areas de prevencio identificadas para reducéo
da procura séo:

a) Espaco Escolar;
b) Ambiente Familiar;
) Ambito Comunitdrio;

d) Ambito da Saude;
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e) Ambito Laboral;
f) Locais de Lazer.

2. As medidas estabelecidas nos planos de ac¢éo das
entidades que promovem a modifica¢do dos comportamentos
de risco do consumo de alcool devem ser transversais e ter
em consideracio as seis areas de prevencdo identificadas
no numero anterior.

Artigo 6.°
Prevencao no espaco escolar

Os programas, a¢des ou medidas preventivas no espago
escolar devem levar em consideracgio os seguintes critérios:

a) Promover o envolvimento de toda a comunidade
escolar;

b) Integrar a educagéo para a satide como parte do
programa educacional das escolas, concebé-la
de forma transversal e complement4-la com
intervengdes intensivas em grupos especialmente
vulneraveis;

¢) Contemplar ac¢bes continuas e estaveis, adequadas
a cada nivel educacional,;

d) Contemplar mecanismos de coordenagao e integragao
das acoes das diferentes entidades ou instituicoes
ou organizacgoes envolvidas, com o objetivo de
desenvolver materiais de apoio para professores
e alunos com alto nivel de qualidade;

e) Contemplar o desenvolvimento de programas
especificos de formacao continua de professores
nesta matéria, nas técnicas de detecdo e nos
programas preventivos especificos para estudantes
especialmente vulneraveis e programas de
treinamento;

f) Incluséo nos planos de atividades dos estabelecimentos
de ensino, a¢bes para a promocao de estilos
de vida saudaveis e de dissuasao do consumo
do alcool;

2) Contemplar mecanismos de coordenacgio entre
instituicoes e servigos, nomeadamente com os da
saude e os de indole psicossocial, com o objetivo
de estabelecer protocolos de encaminhamento,
para as situacgdes que carecem de um apoio
mais estruturado a esses niveis.

Artigo 7.°
Prevenciao no ambiente familiar

Os programas, a¢oes ou medidas preventivas no ambiente
familiar devem levar em considera¢do os seguintes critérios:

a) Incentivar a participacdo das familias enquanto
agentes de saude de muita relevancia;

b) Melhorar capacidades educacionais e de comunicacio
nas familias, aumentando a sua capacidade de
prevencao do consumo indevido e ou abusivo de
bebidas alcodlicas e resolugdo dos problemas
que dai advém e melhorar a coesdo e o lago
familiar, especialmente garantindo a manutencio
de atitudes e comportamentos adequados;
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c) Dar prioridade ao trabalho preventivo com as
familias de risco e os menores indicados como
particularmente vulneraveis;

d) Prever mecanismos de coordenacgo entre os servigos
de educagao, sociais, de menores e de saide na
estratégia nacional para os problemas ligados
ao alcool.

Artigo 8.°
Prevencao no ambito comunitario

Os Programas, ag¢oes ou medidas preventivas no
ambito comunitario devem ter em conta os
seguintes critérios:

a) Incentivar e reforgar mensagens e normas na
comunidade contra o consumo indevido e
ou abusivo de bebidas alcodlicas e fomentar
comportamentos e a¢oes benéficos para a saude;

b) Incentivar o trabalho de proximidade e o estabelecimento
de redes de cooperac¢do com outras entidades,
institui¢des ou organismos que o fagcam noutros
contextos e com programas para prevenir as
dependéncias;

¢) Incentivar a criacdo de espacos sem alcool;

d) Promover o treinamento de pessoal para intervengoes
sociais;

e) Disponibilizar os meios disponiveis a nivel comunitario
para as intervencoes;

f) Mobilizar as comunidades contra a venda do alcool
a pessoas, que nio tenham idade minima para o
consumo, que estejam visivelmente embriagadas,
que sejam portadoras de perturbagdes mentais;

2) Incluir o desenvolvimento de campanhas de
informacdo e conscientizacéo social como reforgo
de outras agbes e iniciativas no que tange a
comunicac¢io social;

h) Incentivar o envolvimento das autarquias locais e
definir o seu papel nas a¢des ao nivel comunitario;

1) Promover uma politica global de alternativas ao
consumo de bebidas alcodlicas, de ambito cultural,
desportivo e social, com promocao de servigos
sécio-culturais e atividades de lazer;

Jj) Estabelecer ac¢oes para combater atitudes favoraveis
ou tolerantes em relacdo ao consumo de bebidas
alcodlicas;

k) Contemplar estratégias preventivas de reducéo
de risco em programas de lazer saudaveis ou
alternativos.

Artigo 9.°
Prevencao no ambito da satide
Os programas, a¢oes ou medidas preventivas no ambito
da saude devem levar em consideracido os seguintes
critérios:
a) Envolver os profissionais de saude, principalmente

na atenc¢do primaria, dada a sua importancia
como agentes de saude;
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b) Implementar protocolos que permitam o diagndstico
precoce do consumo de alcool na realizagio de
intervencées breves, bem como estabelecer o
desenvolvimento de materiais preventivos para
apoiar os profissionais;

¢) Promover programas especificos de educagido
continuada para profissionais da satde primaria;

d) Promover a utilizagido de abordagens efetivas e
baseadas em evidéncias.

Artigo 10.°
Prevencao no ambito laboral
1. No ambito do sector laboral ptblico e privado deve-se
adotar politicas e programas para promover a prevencao,
a reducdo e o tratamento dos problemas relacionados com
o consumo do alcool, com vista a:
a) Proteger a satde e o bem-estar dos trabalhadores;
b) Promover estilos de vida saudaveis;
¢) Prevenir acidentes de trabalho;
d) Aumentar a produtividade, eficacia e eficiéncia nas
empresas através da promocao de um ambiente

saudavel,;

e) Promover acoes locais adequadas a reducio do
consumo abusivo do alcool;

f) Desenvolver e apoiar programas nos locais de
trabalho, que visem ajudar os trabalhadores
detentores de problemas ligados ao consumo
do alcool;

2) Desenvolver programas de informacéo, formacio,
instrucio e qualificacio sobre o consumo abusivo
do 4lcool.

2. Os empregadores, os trabalhadores e seus representantes
devem avaliar conjuntamente os efeitos do consumo do
alcool nos locais de trabalho.

3. Os sindicatos devem salvaguardar a satude, o bem-
estar e a seguranca dos trabalhadores no trabalho.

Artigo 11.°
Prevencao nos locais de lazer

Os programas, a¢oes ou medidas preventivas nos locais
de lazer devem levar em consideracio os seguintes critérios:

a) Perspetivar as intervencoes numa 6tica comunitaria
e multicomponente;

b) Promover a satude e os niveis de seguranca nos
espacos de lazer e diversao;

¢) Promover intervengbes pragmaticas junto dos
frequentadores dos espacos de diversao, que
privilegiem a informacgdo e a sensibilizagao
de modo objetivo, identificando a pessoa como
auténoma, com poder de decisio e responsavel
pelas suas escolhas;

d) Capacitar e fornecer informacio aos responsaveis

dos estabelecimentos de diversdo e trabalhadores
de contextos recreativos, visando o aumento
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do conhecimento e a perce¢do sobre os riscos
associados ao consumo do 4lcool e orientar como
estes riscos podem ser evitados e/ou minimizados.

CAPITULO III

REGIME DE DISPONIBILIZACAO, VENDA E
CONSUMO DE BEBIDAS ALCOOLICAS EM
LOCAIS PUBLICOS E EM LOCAIS
ABERTOS AO PUBLICO

Artigo 12.°

Restri¢oes a disponibilizac¢io, venda e consumo de
bebidas alcodlicas

1.E proibido facultar, vender e/ou colocar a disposicao
bebidas alcodlicas em locais publicos e em locais abertos
ao publico:

a) A menores de 18 (dezoito) anos;

b) A quem se apresente notoriamente embriagado
ou aparente ser portador de anomalia psiquica.

2. E proibida a entrada de menores de 18 (dezoito) anos
em locais exclusivos ou principalmente vocacionados
para a venda ou fornecimento de bebidas alcodlicas, salvo
se acompanhados de familiares maiores ou pelo tempo
estritamente necessario a aquisi¢cao de outros produtos.

3. E proibido as pessoas referidas no nimero 1 consumir
bebidas alcodlicas.

4. Para efeitos da aplicacdo da alinea a) do nimero
1, deve ser exigida a apresentacio de um documento de
1dentificacdo que permita a comprovacio da idade, devendo
tal pedido ser feito sempre que exista a possibilidade de
se tratar de um menor e de recusar o fornecimento de
bebidas alcodlicas ou a entrada ou permanéncia nos locais
referidos, sempre que existam duvidas relativamente ao
mesmo.

5. E, ainda, proibida a disponibilizacdo, a venda e o
consumo de bebidas alcodlicas:

a) Nas cantinas, quiosques e barracas;
b) Em maquinas automaticas;

¢) Em postos de abastecimento de combustivel
localizados nas estradas fora das localidades;

d) Em qualquer estabelecimento ou espago de diversao,
com excecdo de:

1. Estabelecimentos comerciais de restauracio
ou de bebidas;

11. Estabelecimentos situados em portos e aeroportos
em local de acessibilidade reservada a passageiros;

111. Estabelecimentos de diversdao noturna e
analogos;

iv. Espacos onde se realizam festivais.

6. E também proibido vender e colocar a disposi¢ao
bebidas alcodlicas em clubes, salas ou recintos desportivos,
festas académicas, comicios e eventos de frequéncia de
jovens e menores, independentemente da sua natureza
permanente ou temporaria, acidental ou improvisada.
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7. E permitido aos menores com idade igual ou superior
a 16 (dezasseis) anos, entrar e permanecer até as 24 (vinte
e quatro) horas em locais de diversdo de caracter recreativo
ou cultural onde ndo se vendam bebidas alcodlicas.

8. A violacéo do disposto da alinea b) do niumero 5
acarreta responsabilidade solidaria entre o proprietario
do equipamento e o titular do espaco onde aquele se
encontra instalado.

9. Para efeitos do disposto na alinea c¢) do nimero 5,
a proibicao abrange os edificios integrados destinados a
atividades complementares ao abastecimento de combustivel,
nomeadamente lojas de conveniéncia, ndo incluindo os
estabelecimentos de restauracgio ou de bebidas.

10. E proibida a venda a retalho de qualquer bebida
que nio tenha comprovacio sanitaria.

11. E, ainda, proibido o consumo de bebidas alcodlicas
em via publica.

Artigo 13.°
Afixacao de avisos

1. A proibicao referida na alinea a) do nimero 1 do
artigo anterior deve constar de aviso afixado de forma
visivel nos locais publicos e abertos ao publico onde se
disponibilize, venda, consumo no préprio estabelecimento
ou fora dele, ou se possa consumir bebidas alcodlicas.

2. Nos supermercados, mercearias e outros estabelecimentos
comerciais de autoservigo, independentemente das suas
dimensdes, devem ser delimitados e explicitamente
assinalados os espacos de disponibilizacdo e exposi¢ao
de bebidas alcodlicas, devendo ser colocado avisos de
proibi¢do em nuimeros suficientes para garantir a sua
efetiva visibilidade.

3. Os avisos referidos nos nimeros anteriores devem
obrigatoriamente ser escritos em caracteres facilmente
legiveis e sobre fundo contrastantes, nos termos do modelo
a definir por Portaria.

Artigo 14.°
Delimitac¢ao de perimetros

1.E proibida a instalac¢ido de estabelecimentos de
bebidas onde se vendam bebidas alcodlicas para consumo
no proprio estabelecimento ou, fora dele, a uma distancia
minima de 200 m (duzentos metros) de estabelecimentos
de ensino ou outros espacos educativos.

2. K proibida a atividade de comércio a retalho em
feiras e mercados a menos de 200 m (duzentos metros) de
estabelecimentos de ensino ou outros espacos educativos,
sempre que esteja em causa a venda de bebidas alcodlicas.

3.E proibida a venda ambulante sempre que a respetiva
atividade se relacione com a venda de bebidas alcodlicas.

4. As areas relativas a proibicao referidas nos nimeros 1 e 2
séo delimitadas, caso a caso, pelos municipios, em colaboracgéo
com os representantes do Departamento Governamental
responsavel pela area da Educacio nas localidades.
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CAPITULO IV

DISPONIBILIZACAO, VENDA E CONSUMO
DE BEBIDAS ALCOOLICAS NOS LOCAIS DE
TRABALHO DA ADMINISTRACAO PUBLICA
CENTRAL E LOCAL E DO SECTOR PRIVADO

Artigo 15.°
Principios

1. Os problemas ligados ao 4lcool nos locais de trabalho
da Administrac¢do Publica e do sector privado devem
ser objeto de ag¢oes globais de prevencgio e reabilitacao
alinhadas a uma estratégia de ambito nacional de combate
ao uso abusivo e/ou impréprio do alcool, participadas
e periodicamente avaliadas, a definir pelos dirigentes
maximos dos respetivos servigos ou organismos, tendo em
vista a prevencao dos acidentes e preservacao da satude
dos trabalhadores, seja qual for o titulo ou vinculacio
do funcionéario, agente e trabalhador.

2. O consumo, a disponibilizacio e a venda de bebidas
alcodlicas, bem como qualquer forma de publicidade, direta
ou indireta, relacionados com o alcool sido interditos nos
locais de trabalho da Administragao Publica e do setor
privado.

3. O disposto nos nimeros anteriores deve ser assegurado
pela forma mais adequada, nomeadamente:

a) Na contratagéo publica de fornecimento de refeigoes;

b) Nos espacos de utilizacdo comum dos trabalhadores
e dos utentes dos servigos publicos, em especial
nas escolas, nos estabelecimentos de satude e
nas instalagdes destinadas ao atendimento;

¢) Na coordenacao e na cooperacao com outras empresas
e entidades que desenvolvam, simultaneamente,
atividades com os respetivos trabalhadores no
mesmo local de trabalho.

4. O disposto no nimero 2 néo se aplica aos estabelecimentos
de restauracao e bebidas e aqueles especialmente
licenciados a estes.

Artigo 16.°
Alcance
O disposto no artigo anterior abrange, designadamente,
cantinas, refeitorios, bares, cafetarias e locais similares
dos servigos e organismos da Administracdo Publica ou
na sua dependéncia e do setor privado.
Artigo 17.°
Obrigacéoes da entidade patronal e do pessoal dirigente
A entidade patronal e ao pessoal dirigente, de acordo
com o respetivo estatuto e com o conteddo funcional
definido para cada cargo, incumbe:

a) Zelar pelo cumprimento do presente diploma e
demais legislagbes em vigor respeitantes ao
alcool;

b) Fomentar o estabelecimento de Programas de

Assisténcia aos Trabalhadores (PAT) destinados
a desenvolver e avaliar, pela forma mais
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adequada, programas e medidas de prevencao
dos problemas associados ao consumo do alcool
e designadamente nos dominios da informacio,
sensibilizacdo, formacao, rastreio, tratamento
e da melhoria das condi¢ées de trabalho;

¢) Assegurar os direitos de informacéo, formacao,
consulta e participacio dos trabalhadores e dos
seus representantes para a seguranca, higiene
e saude no local de trabalho;

d) Garantir a confidencialidade das informacgéoes
que lhe sejam transmitidas a propdsito dos
problemas ligados ao consumo do alcool, bem
como o dever de informar os trabalhadores
visados sempre que se verifiquem excecoes a
esta regra por razoes legais ou disciplinares;

e) Cooperar com as entidades que tém por missio
a prevencao, o tratamento e a reabilitacido da
dependéncia e da compulsdo ao consumo de
bebidas de teor alcodlico, bem como com as
autoridades a quem compete a aplicacao das
leis relativas ao alcool;

/) Desenvolver e apoiar programas que visem ajudar
os trabalhadores com problemas ligados ao
alcool e identificar as condi¢des de trabalho
que possam favorecer o desenvolvimento de
tais problemas;

2) Assegurar o tratamento e a reinserc¢ao social dos
trabalhadores em articulagdo com as entidades
competentes;

h) Disponibilizar agua potavel para o consumo dos
trabalhadores de forma apropriada e acessivel
nos respetivos postos de trabalho e promover a
diversidade na venda de bebidas néo alcodlicas
nos refeitorios, bares, cafetarias e outros locais
similares sujeitos ao controlo, direto ou indireto
de entidades competentes.

Artigo 18.°
Deveres dos trabalhadores

Constituem deveres dos trabalhadores e dos seus
representantes, para a seguranca, higiene e saide no
trabalho:

a) Respeitar as leis, os regulamentos e as instrugoes
relativos ao 4lcool nos locais de trabalho;

b) Cooperar com os dirigentes na prevengao dos
acidentes associados ao consumo excessivo
do alcool;

¢) Alertar os respetivos dirigente para as situacoes
que, no local de trabalho, possam induzir os
trabalhadores ao consumo excessivo do alcool
e propor medidas de correcao;

d) Cooperar na definigdo, na execugdo e na avaliagao
das politicas, dos programas e das medidas
relativas ao consumo excessivo do alcool;

e) Respeitar a privacidade das pessoas no tocante
ao consumo do alcool, quer seja uma situagio
ja ultrapassado, quer seja no presente, sem
prejuizo do disposto na lei.
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Artigo 19.°
Infracées disciplinares

A violacgdo de disposic¢oes da presente Lei que constitua
matéria para procedimento disciplinar sdo aplicaveis,
consoante os casos, o Estatuto Disciplinar dos Agentes
da Administragdo Publica ou a lei reguladora do contrato
individual de trabalho, designadamente no que concerne
ao poder disciplinar da entidade patronal.

Artigo 20.°
Fiscalizacao

A fiscalizac¢do do cumprimento das disposigdes do
presente capitulo compete a Policia Nacional, a Policia
Municipal ou aos Servi¢cos Municipais de Fiscalizacao, a
Inspecao-Geral do trabalho, a Inspecdo-Geral das Financas
e 6rgdos equiparados sem prejuizo da competéncia
especifica atribuida a outras entidades.

CAPITULO V

REGIME JURIDICO DA REALIZACAO
DE TESTES, EXAMES MEDICOS AOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS, AGENTES
E TRABALHADORES

Secgao I
Principios gerais
Artigo 21.°
Principios gerais

1. O funcionario publico, agente e trabalhador,
considerado como tal pela legislacéo laboral, quando se
encontre em servi¢o, deve manter as condigdes fisicas
e psiquicas necessarias e exigiveis ao cumprimento de
suas funcoes.

2. O funcionario publico, agente e trabalhador ndo deve
estar em servico sob a influéncia do alcool.

3. Considera-se sob a influéncia de alcool o funcionario
publico, agente e trabalhador que, em teste ou exame
realizado nos termos previstos na presente Lei, apresente
uma taxa de alcool no sangue igual ou superior a 0,5 (zero
virgula cinco) grama de alcool por litro de sangue (g/l).

4. A conversao dos valores do teor de dlcool no ar expirado
em teor de alcool no sangue é baseada no principio de que
1 mg (um miligrama) de alcool por litro de ar expirado é
equivalente a 2,3 g/1 (dois virgula trés gramas por litro).

Seccao 11
Disposi¢cao comum
Artigo 22.°

Ambito dos testes e exames a realizar e competéncia
para os requerer

1. Para os efeitos previstos no artigo anterior, o
funcionario publico agente e trabalhador que se encontre
em servigo pode ser submetido a testes ou exames médicos
se tiverem por finalidade a protecdo e seguranca do
mesmo e de terceiros ou quando particulares exigéncias

95E05151-36C3-4204-ADOA-CACF637627A0



-

M MPRENSA NACIONAL DE CABO VERDE SA

698

Documento descarregado pelo utilizador LegisPALOP+TL (10.8.0.160) em 09-04-2019 06:38:35.
© Todos os direitos reservados. A copia ou distribuicdo nao autorizada é proibida.

I Série — n° 40 «B.O.» da Republica de Cabo Verde — 8 de abril de 2019

2752000 019704

inerentes a atividade o justifiquem, em qualquer uma
das seguintes situacoes:

a) Quando se encontre em estado de aparente auséncia
das condigoes fisicas ou psiquicas necessarias
e exigiveis ao cumprimento das suas funcgoes;

b) Quando for requerida a realizacdo de testes ou
exames médicos de rotina ao efetivo da respetiva
unidade organica, de acordo com os procedimentos
estatuidos na instituigdo.

2. Sao competentes para requerer a realizacio de testes
ou exames médicos:

a) Qualquer superior hierarquico do trabalhador,
nos casos previstos na alinea a) do nimero
anterior;

b) O Diretor-Geral e os Coordenadores do Servigo de
Auditoria e de Inspe¢do, bem como o dirigente
maximo da unidade orgéanica a que pertencem os
trabalhadores a examinar, nos casos previstos
na alinea b) do nmero anterior.

Artigo 23.°
Procedimentos para a analise de material biolégico

1. Sempre que, nos termos da presente Lei, forem
necessarios ou requeridos testes ou exames complementares,
competem aos servigos ou aos estabelecimentos de satde
proceder a colheita do material bioldgico e a realizacéo
dos testes e exames.

2. Na colheita e no acondicionamento da amostra a ser
analisada sfo utilizados materiais aprovados bem como
procedimentos necessarios, salvaguardando-se sempre
a protecio dos dados pessoais.

3. Na realizacao dos exames, deve ter-se em conta a
eventual medicac¢do que o examinado tenha tomado no
periodo considerado relevante e que antecedeu os exames.

Artigo 24.°
Formalidades para a realizacao de testes ou exames

1. A notificagdo para a realizacio de teste ou exame
médico a que se refere o artigo anterior reveste a forma
escrita, contendo os motivos que fundamentam a sua
realizacdo e é assinada pela entidade que a tiver proferido.

2. A notificacdo a que se refere o niumero anterior é
feita, com a maxima discri¢io possivel, ao trabalhador
que deve ser examinado ou submetido a teste, mediante
entrega de uma cépia, antes da realizacéo do teste ou
do exame médico.

3. A notificacado é assinada pelo trabalhador a ser
examinado ou submetido a teste.

4. Se o notificado recusar a receber ou a assinar a
notificacdo, a entidade que proceder a notificacio certifica
e narra a recusa, na presenca e com a assinatura de 2
(duas) testemunhas, considerando-se assim efetuada a
notificacéo.

5. Em caso de urgéncia manifesta, a solicitacio para

a realizacdo de teste ou exame médico a que se refere o
artigo anterior, pode ser oral, produzindo efeitos imediatos,
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devendo a entidade que a tiver proferido, nas 2 (duas)
horas imediatamente posteriores a sua prolagio:

a) Redigir ou mandar redigir auto, o qual é por si
assinado e contém sumula de tudo o que se
tiver passado, incluindo a menc¢io expressa
dos motivos que fundamentaram a prolagio
oral da ordem; e

b) Notificar o trabalhador visado do auto previsto
na alinea a), sendo seguidamente aplicavel,
com as necessarias adaptagoes, o disposto nos
numeros 4 e 5.

6. Todas as pessoas que, por qualquer titulo, tiverem
presenciado a notificagido para realizagio de teste ou
exame médico, ou tomado conhecimento de informacao
a ele pertencente, ficam vinculadas ao dever de sigilo
relativamente a tudo o que tiverem presenciado ou de
que tiverem tomado conhecimento.

7. A violacdo do dever de sigilo a que se refere o nimero
anterior é punida nos termos gerais da lei.

8. O transporte para o servigo ou estabelecimento
de satude para realizacio do teste ou exame médico é
assegurado pela entidade que o tiver requerido.

Artigo 25.°
Comunicacao dos resultados e textes da contraprova

1. Concluido o exame, o servico de saude comunica,
de imediato, a entidade patronal ou empregadora que
solicitou os testes ou exames, o estado de aptidao do
trabalhador para desempenhar as func¢oes atuais ou
propostas, em termos de, apto, ndo apto, ou, apto com
restri¢oes, contendo, sempre que possivel, recomendacoes,
conforme Modelo a ser aprovado, mediante Portaria do
membro do Governo responsavel pela area da Saude.

2. As informagdes sobre a saide devem ser de acesso
restrito aos profissionais de satude estando estes vinculados
ao dever de sigilo profissional.

3. O examinado pode requerer, por escrito, a realizacio
de contraprova, ndo estando o requerimento sujeito a
quaisquer outras formalidades especiais.

Artigo 26.°

Consequéncias imediatas de recusa de submissao a testes ou
exames

1. A recusa do funcionario publico, agente ou trabalhador
que se encontre em servigo a submeter-se a teste ou a
exame médico, ordenado nos termos previstos na presente
Lei, constitui infracdo disciplinar, a apreciar nos termos
da lei.

2. O funcionario publico, agente ou trabalhador que
recuse a submeter-se a teste ou exame médico, nos termos
do n.° 1, caso aplicavel, fica proibido nas 12 (doze) horas
imediatamente posteriores a recusa de:

a) Conduzir veiculo a motor de qualquer categoria;
b) Operar maquinas;

¢) Deter, usar ou transportar qualquer arma de fogo; e
d) Permanecer ao servigo.

3. Compete a qualquer superior hierarquico do funcionario ou
trabalhador visado tomar as medidas imediatas para assegurar
o cumprimento das proibigdes previstas no nimero anterior.
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4. A violagéo pelo funcionéario, agente ou trabalhador
visado de qualquer das proibi¢oes previstas no n.° 2
constituil infragdo disciplinar grave, punida nos termos
da lei.

5. Cessam as proibicoes estabelecidas no n.° 2 se,
antes do decurso do prazo de 12 (doze) horas previsto,
for disponibilizado, a entidade patronal ou empregadora,
a avaliacdo clinica que ateste a aptiddo do funcionario
ou trabalhador para o desempenho das suas funcgées.

Secgao IV
Consequéncias da verificagao positiva dos testes e exames
Artigo 27.°
Consequéncias disciplinares

1. O funcionario publico, agente ou trabalhador que devido
ao consumo de alcool pratique infracéo disciplinar, fica
sujeito as consequéncias previstas no Estatuto Disciplinar
dos Agentes da Administracido Pablica ou, regimes
disciplinares especiais para determinadas categorias de
funcionarios ou, na lei reguladora do contrato individual
de trabalho ou ainda, regime disciplinar constante do
Codigo Laboral.

2. Para efeitos do disposto no n.° 1, a decisdo voluntaria
e submissdo do dependente alcodlico a tratamento
adequado, constitui circunstancia especial de atenuacgio
da pena ou sancio disciplinar.

3. Na fase da instrucéo de inquérito ou de processo
disciplinar, se o dependente aceitar sujeitar-se a tratamento,
0 processo pode ser suspenso provisoriamente.

4. O servigo de saude, informa mensalmente os servigos
ou a entidade patronal do funciondrio publico, agente e
trabalhador, sobre a continuidade ou nao de tratamento.

5. Se o dependente cumprir o programa terapéutico, a
suspensdo provisoria pode ser convertida em arquivamento
do processo disciplinar.

CAPITULO VI
PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
Artigo 28.°
Confidencialidade

1L.E garantida, nos termos da lei, a confidencialidade dos
dados em todas as operacoes de colheita, manuseamento
e guarda de amostras biolégicas, bem como da informacéo
destas obtidas, ficando obrigado ao dever de sigilo todos

os que com eles tenham contacto.

2. A violagdo do dever de sigilo a que se refere o nimero
anterior é punida nos termos gerais da lei.

Artigo 29.°

Processo individual do funcionario publico, do agente
e do trabalhador

1. Séo inseridos no processo individual do funcionario
publico, do agente e do trabalhador a que referem, as
informacées relativas:
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a) A notifica¢do para a realizac¢do dos testes, exames
médicos ou outros meios apropriados;

b) A avaliag@o do estado de aptidao do trabalhador; e
c) As sanc¢oes disciplinares aplicadas.

2. As informacgées referidas no nimero anterior devem
ser separadas dos restantes dados constantes do processo
individual do funcionario, agente e trabalhador.

3. O servigo ou a entidade empregadora deve adoptar
medidas adequadas e acrescidas de seguranca da
informacao, designadamente, para controlar a entrada nas
instalacgoes, os suportes de dados, a insercédo, a utilizacéo,
0 acesso, a transmissao da introdugao e o transporte de
dados, nos termos da lei.

Artigo 30.°
Modelos e impressos

Os modelos e impressos a utilizar nos principais atos
a praticar no ambito da realizagao dos testes ou exames
previstos na presente Lei sdo aprovados por Portaria dos
membros do Governo responsaveis pelas areas da Saude,
da Administracdo Publica e do Trabalho, precedida de
parecer da Comissido Nacional de Prote¢iao de Dados.

CAPITULO VII
SISTEMA DE INFORMACAO E CONTROLO
Artigo 31.°
Sistema de informacao

1. A Comissiao de Coordenacgédo do Alcool e outras
Drogas (CCAD) é a entidade competente para a recolha,
sistematizacdo, analise e tratamento de todas as questoes
relacionadas com o consumo do alcool.

2. As autoridades competentes sdo obrigadas a
comunicar & CCAD os autos de noticia, dentncias, decisoes
disciplinares, sentencas e outras medidas que envolvam
o consumo do alcool.

Artigo 32.°
Tratamento dos dados

A entidade referida no n.° 1 do artigo anterior deve
ter em conta:

a) As recomendagoes dos organismos internacionais,
designadamente, da Organizacdo Mundial da
Saude (OMS), do Escritério das Nagoes Unidas
contra as Drogas e o Crime (ONUDC) e da
Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT);

b) As informacgdes que permitem conhecer e estudar
0S progressos e avangos para a prossecucio dos
objetivos definidos; e

¢) A regulamentacio que garanta o direito a
confidencialidade dos dados a que tenha acesso,
sem prejuizo de poder facilitar informacgdes que
permitem orientar e melhorar as atuagoes de
entidades intervenientes.
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CAPITULO VIII
REGIME SANCIONATORIO E FISCALIZACAO
Seccdo I
Infracoes
Artigo 33.°
Disposicoes gerais

1. Constitui contraordenacao toda a agdo ou omissio
tipificada na presente Lei.

2. Sao realizadas obrigatoriamente diligéncias de
investigacdo tendentes a individualizar o infrator e
determinar o grau de participagdo dos diversos intervenientes
e a sua responsabilidade.

Artigo 34.°

Classificagao

As contraordenacgdes previstas na presente Lel
classificam-se como leves, graves ou muito graves.

Artigo 35.°
Contraordenacoes leves

Constituem contraordenacoes leves:

a) A venda e fornecimento a menores de qualquer
produto que imite os recipientes de bebidas
alcodlicas, desde que seja produzido pela
primeira vez;

2752000 019704

b) Incumprimento das estipulacoes de informacoes
sobre as limitac¢Ges previstas nos artigos 12.°
e 13.°, desde que ocorra pela primeira vez;

¢) Todos aqueles que sdo cometidos por negligéncia
simples e nao implicam danos diretos a saude
individual ou coletiva;

d) O atraso no cumprimento das obrigacoes de
informacdo, comunica¢do ou comparéncia a
pedido da autoridade competente;

e) Qualquer outra violac¢do das disposi¢oes da presente
Lei que néo sejam classificadas como infragoes
graves ou muito graves.

Artigo 36.°
Contraordenacoes graves

Constituem contraordenagoes graves:

a) Venda e consumo de bebidas alcodlicas para
menores de idade;

b) Incumprimento da proibi¢do de acesso e visitas
de menores;

¢) Incumprimento das limitag¢ées de consumo, venda
e fornecimento de bebidas alcodlicas;

d) Incumprimento das disposi¢oes da presente Lei
relativas a venda e fornecimento de bebidas
alcodlicas através de maquinas de venda
automatica;
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e) Incumprimento das disposi¢bes referentes a
disponibiliza¢io, venda e consumo de bebidas
alcodlicas em postos de abastecimento de
combustivel localizados nas estradas fora das
localidades;

f) Incumprimento das limitagdes e identificacio dos
espacos de exposic¢io de bebidas alcodlicas nos
supermercados e estabelecimentos comerciais
de autosservigos;

2) Incumprimento das proibi¢des e limitagoes no que
se refere a limitacdo de publicidade, promocéao
e patrocinio de bebidas alcodlicas;

h) Incumprimento do disposto no que se refere a
limitacao de acesso de menores as instalagoes;

) Incumprimento dos requisitos especificos e das
medidas preventivas ou definitivas pelas
autoridades, desde que ocorram pela primeira
vez e ndo haja sérios danos a satde das pessoas;

J) A obstrugao do trabalho de inspecao por qualquer
aclo ou omissdo que perturbe ou atrase o mesmo;

k) A recusa de fornecer dados, informacées ou
colaboragao com as autoridades ou seus agentes
no desenvolvimento de tarefas de controlo;

[) Acdes ou omissbes que perturbem seriamente,
obstruam ou impegam o desempenho das
atividades de fiscalizacéo e ou controlo;

m) A violagdo, por negligéncia grave, dos requisitos,
condigoes, obrigagdes ou proibi¢oes estabelecidas
na legislacdo vigente em matéria de saude,
bem como qualquer outro comportamento que
implique uma grave imprudéncia, sempre que
causar alteracgdo ou risco para a saude;

n) Comportamentos, ainda que negligentes que criem
riscos ou alteragdes graves para a saude;

0) A omissio do dever de controlo ou a falta de controlo
ou precaucgoes exigidas na atividade, servigo
ou instalacdo em questao.

Artigo 37.°
Contraordenacoes muito graves
Constituem contraordenacgdes muito graves:

a) O incumprimento das medidas preventivas ou
definitivas adotadas pelas autoridades sanitarias
competentes quando reiteradas ou quando haja
danos graves para a saude das pessoas;

b) Resisténcia, coer¢io, ameaca ou represalia, desprezo
ou qualquer forma de presséo exercida sobre
as autoridades sanitarias ou seus agentes no
exercicio de suas atividades;

¢) A violagio consciente e deliberada dos requisitos,
obrigacbes ou proibi¢ées estabelecidas em
regulamentos sanitarios, ou qualquer comportamento,
sempre que causar alteracées, danos ou riscos
sanitarios graves;

d) Ofensas graves que sdo concorrentes com outras

infragdes sanitarias graves ou que serviram
para facilitar ou ocultar sua comissio;
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e) Incumprimento reiterado dos requisitos especificos
formulados pelas autoridades sanitarias;

/) A recusa absoluta de fornecer informacgées ou
colaborar com os servigos de inspecéo e controlo.

Seccao I1
Sancoes
Artigo 38.°
Critérios para a graduacgao
1. Para determinar a graduacio das sanc¢oes previstas
na presente Lei é levada em consideragdo o principio
da proporcionalidade e, em todos os casos, os seguintes
critérios de graduacao:
a) A gravidade da infracao;
b) A natureza dos prejuizos causados;

¢) A reincidéncia ou a reiteracio;

d) O volume do negdcio e os beneficios obtidos com
a conduta;

e) O grau de difusdo da publicidade.
2. Concorrendo mais de dois dos critérios referidos no
numero anterior, a entidade competente pode aplicar a

sancdo imediatamente superior a prevista.

Artigo 39.°

Sancgoes
1. As contraordenagdes leves sdo punidas com a coima de:

a) 10.000$00 (dez mil escudos) a 100.000$00 (cem mil
escudos), se o infrator for uma pessoa singular;

b) 100.000$00 (cem mil escudos) a 200.000$00
(duzentos mil escudos), se o infrator for uma
pessoa coletiva.

2. As contraordenacdes graves sdo punidas com a
coima de:

a) 200.000$00 (duzentos mil escudos) a 500.000$00
(quinhentos mil escudos), se o infrator for uma
pessoa singular;

b) 500.000$00 (quinhentos mil escudos) a 800.000$00
(oitocentos mil escudos), se o infrator for uma
pessoa coletiva.

3. As contraordenagdes muito graves sdo punidas com
a coima de:

a) 800.000$00 (oitocentos mil escudos) a 1.000.000$00
(um milhdo de escudos), se o infrator for uma
pessoa singular;

b) 1.000.000$00 (um milh&o de escudos) a 1.500.000$00

(um milhao e quinhentos mil escudos), se o
infrator for uma pessoa coletiva.

4. Simultaneamente com a coima aplicada, quando a
gravidade da infracdo justifique, pode ser imposto como
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sancio complementar a suspensio ou o cancelamento de
qualquer tipo de ajuda ou subvencées de caracter financeiro
em particular que o infrator tenha obtido ou solicitado
a Administracao Publica, sem prejuizo de incorrer os
donos dos estabelecimentos em responsabilidade penal.

Artigo 40.°
Destino das coimas

1.0 produto das coimas aplicadas nos termos da presente
Lei reverte-se em:

a) 60% (sessenta por cento) para a CCAD;
b) 15% (quinze por cento) para a Policia Nacional,

¢) 15% (quinze por cento) para Inspecdo Geral das
Atividades Econémicas;

d) 10% (dez por cento) para a Policia Municipal ou
Servicos Municipais de Fiscalizacao.

Artigo 41.°
Nao pagamento das coimas

Se as coimas previstas na presente Lei ndo forem pagas
no prazo legalmente estabelecido, pode o Ministério
Publico enquanto 6rgéo de defesa dos direitos dos cidadéos
e interesses coletivos, parceira na execucio da politica
criminal definida pelos 6rgaos de soberania, a solicitacao
das entidades competentes para aplicar as respetivas
coimas, determinar o encerramento do estabelecimento
infrator, até pagamento integral das mesmas.

Artigo 42.°
Fiscalizacao e encerramento

1. A fiscalizac¢do do cumprimento do disposto no Capitulo
IX é da competéncia da Policia Nacional, Inspecdo Geral
das Atividades Econdmicas, Policia Municipal ou Servigos
Municiapis de Fiscalizacdo, sem prejuizo das competéncias
de fiscalizacdo atribuidas a outras entidades.

2. As autoridades referidas no nimero anterior podem,
no decurso da fiscalizagdo, determinar o encerramento
1mediato e provisorio do estabelecimento, por um periodo
nao superior a 12 (doze) horas, quando e enquanto tal se
revele indispensavel para:

a) A recolha de elementos de prova;

b) A apreensio dos objetos utilizados na pratica da
infragédo; e ou

¢) A identificacdo dos agentes da infragdo e dos
consumidores.

3. A determinacéo do encerramento provisorio do
estabelecimento pode também ocorrer, por um periodo
nao superior a 12 horas, se, perante a dete¢do de uma
infracdo em flagrante delito, ocorrer perigo sério de
continuacdo da atividade ilicita.

4. Em func¢édo da gravidade e da reiteracao das
infragoes podem ainda ser aplicadas, simultaneamente
com a coima, a suspensio do alvara e o encerramento
do estabelecimento.
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1. No ambito das respetivas competéncias, os respetivos
servigos devem exercer as fung¢des de controlo no
cumprimento das agoes definidas na presente Lei.

2. Os fatos encontrados por funcionarios afetos aos
servicos da administracdo publica que atuam no exercicio
de suas fung¢ées de inspec¢ao no ambito da presente Leil
devem ser formalizados em um documento publico que
passa a gozar da presuncao de veracidade.

3. Os funcionarios, afetos aos servigos da administragéo
publica que atuem no exercicio de fungdes de inspecéo no
ambito da presente Lel e que comprovem a sua identidade,
devem ser autorizados a:

a) Entrar livremente e sem aviso prévio, a qualquer
momento, em qualquer centro, servigo ou
estabelecimento sujeito a fiscalizagao;

b) Proceder a exames necessarios para verificar o
cumprimento desta lei e as regras que sdo
emitidas para o desenvolvimento da mesma;

c¢) Realizar os testes estabelecidos por regulamentos
para determinar o grau de intoxicagao alcodlica
de menores que consomem em locais publicos;

d) Executar todas as acbes necessarias para o
cumprimento das fun¢des de inspec¢io que se
realizar;

e) Tomar medidas provisorias permitidas por lei,
designadamente destrui¢io por razoes higiénico-
sanitarias;

f) Requisitar a colaboragdo de outras autoridades
publicas para assegurar o cumprimento de
suas funcoes.

2) 4. A instrucdo dos processos e a aplicacdo das
coimas e das sancdes acessérias competem,
respetivamente, a Inspecio-Geral das Atividades
Econémicas e ao Inspetor-Geral.

Artigo 44.°
Consumo por menores

1. A violacédo do disposto na presente Lei por menores
tem por consequéncia a notificagdo da ocorréncia:

a) Ao respetivo representante legal;
b) Disponibilizagio de apoio técnico quando necessario;

¢) Ao Instituto Caboverdiano da Crianga e do Adolescente
(ICCA), a CCAD e ao nucleo de apoio a criangas
e jovens em risco localizado nos centros de
saude ou nos hospitais ou delegacias da area
de residéncia do menor, ou, em alternativa,
as equipas de resposta aos problemas ligados
ao alcool, integradas nos cuidados de saude
da area de residéncia do menor, nos casos de
intoxicacao alcodlica, ou de impossibilidade de
notificacdo do representante legal.

2. As notifica¢bes previstas no nimero anterior sido da
competéncia da entidade fiscalizadora que levanta o auto.

3. As notificacbes sdo efetuadas através de modelo
proéprio a aprovar mediante Portaria do membro do
Governo responsavel pela area da Saude.

4. Se a violacdo do disposto no ntimero 1 do artigo 12.°
implicar perigo para o menor, a entidade fiscalizadora deve
diligenciar para lhe por termo, pelos meios estritamente
adequados e necessarios e sempre tendo em conta a
preservacéo da vida privada do menor e de sua familia.
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Artigo 43.° 5. Para efeitos do disposto no nimero anterior, pode
: ser solicitada cooperacado das autoridades publicas
Inspecao competentes, nomeadamente do ICCA ou do representante

do Ministério Publico territorialmente competentes.
CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 45.°
Alteracao da Lei n.° 8/V/96, de 11 de novembro

Sao alterados os artigos 1.°, 9.°-A, 17.° ¢ 20.° da Lei n.°
8/V/96, de 11 de novembro, com a redagao dada pela Lei
n.° 59/VII1/2010, de 19 de abril, que proibe a condugdo sob
efeito do alcool, passa a ter a seguinte redacio:

“O artigo 1.°
1. [...]

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior considera-
se estar sob a influéncia do alcool todo o condutor que
apresentar uma taxa de alcool no sangue igual ou superior
a 0,5 g/l

Artigo 9.°-A
[...]

1. Quem conduzir, violando a proibigdo estabelecida no
artigo 1°, apresentando uma taxa de alcoolemia igual ou
superior a 0,5 g/l e inferior a 1,2 g/l é punido, a titulo de
contra-ordenagao muito grave, com coima de 25.000$00
(vinte e cinco mil escudos) a 250.000$00 (duzentos e
cinquenta mil escudos).

2. [...]

Artigo 17.°
[...]
1.[...]
a) [...]
b) [...]
o [...]
a[...]
e) [...]
NI
2. [...]
a) [...]

b) A entidade administrativa competente, se a taxa
de alcoolemia for igual ou superior a 0,5 g/l e inferior a
1,2 g/, para efeitos de procedimento contraordenacional.

3. [...]
Artigo 20.°
[..]

1. [...]

2. Quando a taxa de alcoolemia for igual ou superior
a 0,5 g/l e inferior a 1,20 g/l o procedimento deve ter a
forma de processo contraordenacional.”

Artigo 46.°
Alteracao do Decreto-Lei n° 46/2007, de 10 de dezembro

E alterado o artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 46/2007, de
10 de dezembro, que aprova o Cdédigo de Publicidade,
que passa a ter a seguinte redacao:
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“Artigo 19.°

Restri¢ao patrocinio, promoc¢éo e publicidade de bebidas
alcodlicas

1. E proibida toda e qualquer forma de publicidade
a bebidas alcodlicas que instigue o seu consumo,
designadamente a publicidade direta, secreta, indireta
e subliminal, independentemente do suporte e forma
utilizados para a sua difusdo designadamente, na
televisdo e na radio, outdoors, imprensa escrita, media
online, internet ou outros.

2. Ficam também proibidos o patrocinio e a promocao
de bebidas alcodlicas, incluindo atividades que envolvam
conteudo visual ou texto produzido pelos consumidores,
ou conteudo a ser partilhado pelos mesmos nas redes ou
plataformas administradas por operadores comerciais
de bebidas alcodlicas.

3. Os locais autorizados para a venda de bebida alcodlica,
nomeadamente, bares, restaurantes e locais de diversio
noturna ficam proibidos de realizar descontos e promoc¢oes
do tipo consumo minimo, livre ou open bar.

4. As comunicac¢des comerciais e a publicidade de
quaisquer eventos, designadamente atividades desportivas,
culturais, recreativas ou outras, ndo devem exibir ou
fazer qualquer mencao, implicita ou explicita, a marca
ou marcas de bebidas alcodlicas.

5. Nos locais onde decorram os eventos referidos no
numero anterior ndo devem ser exibidas ou de alguma
forma publicitadas marcas de bebidas alcodlicas.

6. Sao incluidas na rotulagem das bebidas alcodlicas
que contém o selo fiscal mensagens alertando para os
danos causados pelo seu consumo, especialmente por
menores, gravidas e mies que amamentam, e que 0
consumo excessivo, inoportuno ou inconveniente prejudica
gravemente a saude.”

Artigo 47.°
Aditamento ao Decreto-Lei n°® 46/2007, de 10 de dezembro

E aditado o artigo 19.°-A ao Decreto-Lei n.° 46/2007,
de 10 de dezembro, que aprova o Codigo de Publicidade,
com a seguinte redacio:

“Artigo 19.°-A
Conceitos
Para efeitos do disposto no artigo 19.°, entende-se por:

a) Publicidade: qualquer forma de comunicacgio feita
por uma pessoa fisica ou juridica, publica ou
privada, no exercicio de uma atividade comercial,
industrial, artesanal ou profissional, a fim de
promover direta ou indiretamente a contratacio
de bens pessoais ou imobilidrio, servicos, direitos
e obrigacoes;

b) Publicidade direta: a que, seja qual for o meio
em que é divulgado, promove o consumo ou o
invoca ou o induz inequivocamente;

¢) Publicidade secreta: a apresentacido dos bens,
servigos, nome, marca ou atividades de um
produtor de mercadorias ou de um prestador de
servigos em programas em que tal apresentagao
tenha intencionalmente propésito publicitario e
possa induzir o consumo de bebidas alcodlicas,
considerando-se intencional, em particular, quando
for realizada em troca de uma remuneracéo
ou de um pagamento similar;
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d) Publicidade indireta: a que, sem mencionar
diretamente os produtos, usa marcas, simbolos,
graficos ou outros recursos distintivos de tais
produtos ou de empresas que, em suas atividades
principais ou conhecidas, incluem a producio
ou comercializacao;

e) Publicidade subliminal: aquela que, por meio de
técnicas de producédo de estimulos de intensidade
de fronteira com os limiares dos sentidos ou
analogos, pode atuar no publico-alvo sem ser
conscientemente percebida;

/) Promogéo: qualquer estimulo a procura de produtos,
como propagandas, publicidade e eventos especiais,
entre outros, visando atrair atencéo e despertar
o interesse dos consumidores;

g) Promocao do consumo abusivo: estimula¢éo da demanda,
suscetivel de gerar consumo descontrolado de
bebidas alcodlicas a um nivel que possa interferir
com a saude fisica ou mental do individuo e
com suas responsabilidades sociais, familiares
ou profissionais;

h) Patrocinio: qualquer tipo de contribuigdo, publica
ou privada, para um evento, uma atividade ou
a um individuo, cujo objetivo ou efeito direto
ou indireto seja, a promoc¢ao do consumo de
bebidas alcodlicas.”

Artigo 48.°
Dever de informacao e sensibilizagao

Nos 90 (noventa) dias antes da entrada em vigor da
presente Lei, os servigos e organismos da Administragéo
Publica, as entidades privadas devem informar e sensibilizar
os funcionarios publicos, agentes e trabalhadores sobre os
efeitos nocivos do consumo abusivo do alcool, da respetiva
prevencéo e tratamento, bem como do estipulado pela
lei, de acordo com orientagdes genéricas a emitir pelo
Ministério da Satude e da Seguranca Social.

Artigo 49.°

Implementacao do programa institucional
de prevencao e tratamento

As entidades patronais tém até um ano apds a entrada
em vigor da presente lei para implementar um programa
institucional de prevencao do uso abusivo do alcool,
elaborado de acordo com as linhas gerais e orientagoes
do Ministério da Saude e Seguranga Social.

Artigo 50.°
Entrada em vigor

A presente Lei entra em vigor 180 (cento e oitenta)
dias apos a data da sua publicacio.

Aprovada em 15 de margo de 2019.

O Presidente da Assembleia Nacional, Jorge Pedro
Mauricio dos Santos

Promulgada em 1 de abril de 2019.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA

Assinada em 3 de abril de 2019. — O Presidente da
Assembleia Nacional, Jorge Pedro Mauricio dos Santos
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